
· Ø¹·Ò§Ê Ñ§¤Á
· Ø¹à§ Ô¹
· Ø¹Á¹ ØÉÂ �
· Ø¹¸ÃÃÁªÒµ Ô

ù. ¨ Ñ́ ¡ÒÃª ØÁª¹

ø. ¨ Ñ´¡ÒÃÍ§¤ �¡Ã

÷. ¨ Ñ́ ¡ÒÃ¡Í§· Ø¹
ö. ¨ Ñ´¡ÒÃà§ Ô¹

õ. ¨ Ñ́ ¡ÒÃ¡ Ô¨¡ÃÃÁ

ô. ¨ Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÊ ÑÁ¾ Ñ¹¸ �
ó. ¨ Ñ́ ¡ÒÃ¤¹

ò. ¨ Ñ́ ¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ Ù �

ñ. ¨ Ñ´¡ÒÃ¢ �ÍÁ ÙÅ

·Ó· Ñ �Ç»ÃÐà·È

ÊÃ �Ò§á¼¹· Õ �¤ÇÒÁ´ Õ

ÊÃ �Ò§á¼¹· Õ �¤¹´ Õ

àÊÃ ÔÁ¤ÇÒÁà¢ �Áá¢ ç§Í§¤ �¡ÃÈÒÊ¹Ò

¡ÒÃÈ Ö¡ÉÒ¤ÇÃãª �¤ Ø³¸ÃÃÁ

¹Ó¤ÇÒÁÃ Ù �

º ÙÃ³Ò¡ÒÃ§Ò¹à¾ × �Í¤ÇÒÁà¢ �Áá¢ ç§

ÊÃ �Ò§°Ò¹»ÃÐªÒ¤Á

à´ ç¡¡Ó¾Ã �ÒÁ Õ· Õ �ÍÂ Ù �ã¹Ê Ñ§¤Á

¤¹º �ÒºÍä´ �Ã Ñº¤ÇÒÁãÊ �ã¨

¤¹á¡ �ä´ �Ã Ñº¡ÒÃ´ ÙáÅ

Á ÕÃÐººÃÍ§Ã Ñº¤¹¾ Ô¡ÒÃ

Â Ø·¸ÈÒÊµÃ �· Õ � ó Ê Ñ§¤ÁáÅÐ¤ Ø³¸ÃÃÁ

Â Ø·¸ÈÒÊµÃ �· Õ � ò ¤ÇÒÁà¢ �Áá¢ ç§¢Í§ª ØÁª¹

Â Ø·¸ÈÒÊµÃ �· Õ � ñ Ê Ñ§¤ÁäÁ �·Í´· Ô �§¡ Ñ¹

àÊÃ ×Á¾Å Ñ§¤¹¨ ÔµÍÒÊÒ

¢ Ñºà¤Å × �Í¹´ �ÇÂ 3 Â Ø·¸ÈÒÊµÃ �ËÅ Ñ¡

¤ÇÃà¹ �¹àÃ × �Í§¤ÇÒÁÍÂ Ù �àÂ ç¹à» ç¹Ê Ø¢

ãª �»Ã ÑªÒàÈÃÉ°¡ Ô¨¾Íà¾ ÕÂ§¹Ó·Ò§

ô. Ê Ñ§¤Á»ÃÐªÒ¸ Ô»äµÂ

ó. Ê Ñ§¤Á¤ Ø³¸ÃÃÁ

ò. Ê Ñ§¤Á· Õ �à¢ �Áá¢ ç§

ñ. Ê Ñ§¤Á· Õ �äÁ �·Í´· Ô �§¡ Ñ¹

¤ÇÒÁÃÍº¤Íº

¤ÇÒÁÃÍºÃ Ù �

õ. Á Õ¤ Ø³¸ÃÃÁ

ô. ãª �¤ÇÒÁÃ Ù �

ó. Á ÕÀ ÙÁ Ô¤ Ø �Á¡ Ñ¹

ò. Á ÕàËµ Ø¼Å

ñ. ¾Í»ÃÐÁÒ³

ô · ÔÈ·Ò§Ê Ù �Ê Ñ§¤Á¤ Ø³¸ÃÃÁ
ÊÍ´Ã Ñº õ ËÅ Ñ¡¡ÒÃ»Ã ÑªÒ
àÈÃÉ°¡ Ô¨¾Íà¾ ÕÂ§

Å Ñ¡É³ÐÊÓ¤ Ñ õ »ÃÐ¡ÒÃ

°Ò¹· Õ � ô ¡ÒÃ·ÓãË �à¡ Ô´áÅÐÃ Ñ¡ÉÒäÇ �« Ö �§¡ÒÃºÃ ÔËÒÃ
¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§· Õ �¶ Ù¡µ �Í§áÅÐà» ç¹¸ÃÃÁ(¸ÃÃÁÒÀ ÔºÒÅ)

°Ò¹· Õ � ó ¡ÒÃÍ¹ ØÃ Ñ¡É �áÅÐ¾ Ñ²¹ÒÇ Ñ²¹¸ÃÃÁ· Õ �́  Õ§ÒÁ

°Ò¹· Õ � ò ¡ÒÃÍ¹ ØÃ Ñ¡É �́  ÙáÅ·Ã Ñ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµ Ô
áÅÐÊ Ô �§áÇ´Å �ÍÁ (Environment)

°Ò¹· Õ � ñ ¡ÒÃ¾ Ñ²¹Ò·Ò§àÈÃÉ°¡ Ô¨áÅÐÊ Ñ§¤Á
ãË �¾ Ö �§µ¹àÍ§ä´ � áÅÐÁ Õ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤

Ê Ø¢·Ò§» Ñ Ò

Ê Ø¢·Ò§Ê Ñ§¤Á

Ê Ø¢·Ò§ã¨

Ê Ø¢·Ò§¡ÒÂ

ª ÕÇ Ôµ´ Õ

àÈÃÉ°¡ Ô¨´ Õ

Ê Ñ§¤Á´ Õ

ª ØÁª¹´ Õ

á¼¹Ï ñð ª Õ �· ÔÈ·Ò§¤ÇÒÁÊ Ø¢ãË �ª Ñ́ à¨¹

»Ã ÑªÒàÈÃÉ°¡ Ô¨¾Íà¾ ÕÂ§
¡ Ø á¨ÊÓ¤ Ñ ¹Óä»Ê Ù �¤ÇÒÁÊ Ø¢

ÊÃ �Ò§´ Ñª¹ Õª Õ �Ç Ñ´ »Ã ÑºÇ Ô¸ Õ¤ Ô´ª ØÁª¹
¤ �¹ËÒ¤ÇÒÁÊ Ø¢á·¹¡ÒÃÊÃ �Ò§ÃÒÂä´ �

¢Íºà¢µ¢Í§¤ÇÒÁ´ Õ

Å´º·ºÒ· ¼ Ù �»¯ Ôº Ñµ Ô ËÃ ×Í
"¼ Ù �´Óà¹ Ô¹¡ÒÃ"

à¹ �¹º·ºÒ· ¼ Ù �Ê �§àÊÃ ÔÁÊ¹ ÑºÊ¹ Ø¹
ËÃ ×Í "¼ Ù �àÍ × �ÍÍÓ¹ÇÂ" 

ËÅ Ñ¡¡ÒÃº ÙÃ³Ò¡ÒÃ

à¨ �Ò¢Í§» ÑËÒ¤ ×Í¼ Ù �
á¡ �» ÑËÒ´ Õ· Õ �Ê Ǿ

õ. ¤ÇÃÁ Õ¹âÂºÒÂÊÒ¸ÒÃ³Ð ¢ �Í¡ÓË¹´
áÅÐÃÐºº§º»ÃÐÁÒ³¢Í§· Ø¡ÃÐ´ Ñº
µ Ñ �§áµ �ÃÐ´ Ñº· �Í§¶ Ô �¹¶ Ö§ÃÐ´ ÑºªÒµ Ô· Õ �Ê¹ Ñº
Ê¹ Ø¹áÅÐàÍ × �Íµ �Í¡ÒÃá¡ �» ÑËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹

ô. ¤ÇÃÁ ÕÃÐºº¢ �ÍÁ ÙÅáÅÐ¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ Ù �
à» ç¹à¤Ã × �Í§Á ×ÍÊÓ¤ Ñ ã¹¡ÒÃá¡ �» ÑËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹

ó. · Ø¡½ �ÒÂ« Ö �§ÍÂ Ù �¹Í¡¾ × �¹· Õ �¤ÇÃ»ÃÐÊÒ¹
¤ÇÒÁÃ �ÇÁÁ ×Íã¹¡ÒÃà¢ �Òä»Ê¹ ÑºÊ¹ Ø¹
¡ÒÃá¡ �» Ñ ËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹« Ö �§´Óà¹ Ô¹¡ÒÃ
â´Â½ �ÒÂ· Õ �ÍÂ Ù �ã¹¾ × �¹· Õ �

ò. ãª �ËÅ Ñ¡¡ÒÃ¾ Ñ²¹Ò· Õ �Á Õ¾ × �¹· Õ �à» ç¹µ ÑÇµ Ñ �§
áÅÐ· Ø¡½ �ÒÂã¹¾ × �¹· Õ �»ÃÐÊÒ¹Ã �ÇÁÁ ×Í

ñ. ãË �ÀÒ¤»ÃÐªÒª¹à» ç¹¾Å Ñ§¢ Ñºà¤Å × �Í¹· Õ �
ÊÓ¤ Ñ· Õ �Ê Ø´ã¹¡ÒÃá¡ �» ÑËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹

à» �ÒËÁÒÂ

µ ÑÇª Õ �Ç Ñ´

¤ÇÒÁÃ Ù �

Á Õ¢ �ÍÁ ÙÅ

õ. ¡ÒÃàª × �ÍÁâÂ§»ÃÐÊÒ¹
ÃÐËÇ �Ò§¾ × �¹· Õ �

ô. Á Õ¡ÒÃáÅ¡à»Å Õ �Â¹àÃ Õ ÕÂ¹Ã Ù �

ó. ¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ· Õ �́  Õ

ò. ¹ÓÊ Ô �§´ ÕÁÒ¤ Ô´Ã �ÇÁ¡ Ñ¹

ñ. à¹ �¹·Ó¾ × �¹· Õ �àÅ ç¡æ ¡ �Í¹

ª ØÁª¹à» ç¹È Ù¹Â �¡ÅÒ§

¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ

¡ÒÃàÃ ÕÂ¹Ã Ù �

¤ÇÒÁ´ Õ

ñð. ÍÇ ÔâÃ¸¹Ð - ¤ÇÒÁÊ¶ Ôµã¹¸ÃÃÁ

ù. ¢ Ñ¹µ Ô - ¤ÇÒÁÍ´·¹

ø. ÍÇ ÔË Ô§ÊÒ - ¤ÇÒÁäÁ �àº ÕÂ´àº ÕÂ¹

÷. Í Ñ¡â¡¸Ð - ¤ÇÒÁäÁ �â¡Ã¸

ö. µ»Ð - ¡ÒÃºÓà¾ çà¾ ÕÂÃàÍÒª¹Ð¡ ÔàÅÊ

õ. Á Ñ··ÇÐ - ¤ÇÒÁÍ �Í¹âÂ¹

ô. ÍÒªªÇÐ - -¤ÇÒÁ« × �ÍµÃ§

ó. »Ã Ô¨¨Ò¤Ð - ¡ÒÃºÃ Ô¨Ò¤
ò. È ÕÅ - ¤ÇÒÁ»ÃÐ¾Äµ Ô´ Õ§ÒÁ

ñ. ·Ò¹ - ¡ÒÃãË �

¨Ò¤Ð (¤ÇÒÁàÊ ÕÂÊÅÐ)

¢ Ñ¹µ Ô (¤ÇÒÁÍ´·¹ Í´¡Å Ñ �¹)

·ÁÐ (¡ÒÃ½ Ö¡½¹¢ �Áã¨)
Ê Ñ̈ ¨Ð (¤ÇÒÁ« × �ÍÊ ÑµÂ �)

·È¾ Ô¸ÃÒª¸ÃÃÁ

¦ÃÒÇÒÊ¸ÃÃÁ ô 

Live - Right ãª �ª ÕÇ ÔµãË �¶ Ù¡

Do Right - ·ÓãË �¶ Ù¡µ �Í§

Think Right - ¤ Ô´ãË �¶ Ù¡µ �Í§

ËÅ Ñ¡ÈÒÊ¹Ò
(¾ Ø·¸ Í ÔÊÅÒÁ ¤Ã ÔÊµ � ÏÅÏ)

ËÅ Ñ¡¤ Ø³¸ÃÃÁ/¨Ã ÔÂ¸ÃÃÁ
(ËÅ Ñ¡¤ÇÒÁ´ Õ)

ËÅ Ñ¡Ê Ñ̈ ¸ÃÃÁ
(ËÅ Ñ¡¤ÇÒÁ¨Ã Ô§)

¤ Ø³¸ÃÃÁ¾ × �¹°Ò¹
ô?»ÃÐ¡ÒÃÊÓ¤ Ñ 

Â Ö´ËÅ Ñ¡¡ÒÃ ó Right

à¢ �Òã¨¸ÃÃÁÐ¤ ×ÍÍÐäÃ

·Ó§Ò¹à¾ × �ÍÊ Ñ§¤Á

¤Ó¹ Ö§¶ Ö§Ê Ñ§¤Á

¤ÇÒÁà» ç¹¸ÃÃÁ

¤ÇÒÁ¶ Ù¡µ �Í§

¤ÇÒÁ´ Õ

»ÃÐÂ Ø¡µ �ãª �̧ ÃÃÁÐ
ã¹¡ÒÃºÃ ÔËÒÃ§Ò¹

CSR - Corporate Social
Responsibility ÀÒ¤¸ ØÃ¡ Ô¨

à¹ �¹ ó ÍÂ �Ò§

ËÅ Ñ¡¡ÒÃàÃ ÕÂ¹Ã Ù �áÅÐ¾ Ñ²¹ÒÍÂ �Ò§µ �Íà¹ × �Í§

ËÅ Ñ¡¡ÒÃÃÐ´Á¾Å Ñ§ÊÃ �Ò§ÊÃÃ¤ �

ËÅ Ñ¡¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃµ¹àÍ§¢Í§»ÃÐªÒª¹

Ê Ô �§· Õ �µ �Í§¤Ó¹ Ö§¶ Ö§

»ÃÐªÒÊ Ñ§¤Á
ÀÒ¤¸ ØÃ¡ Ô¨

Í§¤ �¡ÃÊÒ¸ÒÃ³Ð»ÃÐâÂª¹ �

Ë¹ �ÇÂ§Ò¹Ê Ñ§¡ Ñ́ à¡ÉµÃ

âÃ§àÃ ÕÂ¹Ê Ñ§¡ Ñ́  ¡È¹.
Ê Ñ§¡ Ñ́ ¡ÃÐ·ÃÇ§È Ö¡ÉÒ¸ Ô¡ÒÃ

Ê¶Ò¹ ÕÍ¹ÒÁ Ñ¹

¡Ó¹ Ñ¹ ¼ Ù �ãË �º �Ò¹

Í§¤ �¡Ãª ØÁª¹
¡Å Ø �ÁáÁ �º �Ò¹
»ÃÐªÒ¤Á· �Í§¶ Ô �¹

ª ØÁª¹· �Í§¶ Ô �¹

Í§¤ �¡ÃÍ × �¹æ ËÒ¡·Óä´ � ÃÒª¡ÒÃÊ �Ç¹À ÙÁ ÔÀÒ¤
(Regional government)

Í§¤ �¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê �Ç¹· �Í§¶ Ô �¹
(Local Administration 
Organization)

»ÃÐªÒª¹ã¹· �Í§¶ Ô �¹
(Local people)

Ê Ñ§¤ÁÂ Ö´Á Ø �¹ã¹¤ Ø³¸ÃÃÁ

Ê Ñ§¤Á· Õ �à¢ �Áá¢ ç§´ �ÇÂµ ÑÇàÍ§

Ê Ñ§¤Á· Õ �äÁ �·Í´· Ô �§¡ Ñ¹

ÀÒ¤ Õ· Õ �¨ÐÁ ÕÊ �Ç¹Ã �ÇÁ¾ Ñ²¹Ò
ã¹ÃÐ´ Ñº· �Í§¶ Ô �¹ (Local)

Ê Ø¢Ã �ÇÁ¡ Ñ¹ÍÂ �Ò§ÊÁÒ¹© Ñ¹· �

¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ
· Õ �Ê �§¼Å¡ÃÐ·ºµ �ÍÊ Ñ§¤Á
(Public policy)

Ê Ñ§¤Áä·Âà» ç¹Ê Ñ§¤Á· Õ �´ Õ§ÒÁ
ÍÂ Ù �àÂ ç¹à» ç¹Ê Ø¢Ã �ÇÁ¡ Ñ¹¡ÒÃ¨ Ñ́ ¡ÒÃ ù àÃ × �Í§

¢Í§ª ØÁª¹à¢ �Áá¢ ç§

ÊÃ �Ò§á¼¹· Õ �¤¹´ Õ

¢ Ñºà¤Å × �Í¹Ê Ñ§¤ÁáË �§¤ÇÒÁÊ Ø¢
¤ÇÒÁ´ Õµ �Í§ÁÒ¡ �Í¹¤ÇÒÁÃ Ù �

á¡ �» Ñ ËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹
´ �ÇÂ¾Å Ñ§»ÃÐªÒª¹

º Ñ¹ä´Ê Ù �¤ÇÒÁÊÓàÃ ç¨ õ ¢ Ñ �¹
á»ÃÇ Ô¡Äµ Ô¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹

àÊÒËÅ Ñ¡ª ØÁª¹à¢ �Áá¢ ç§

ÊÃ �Ò§Í§¤ �¡ÃáË �§
¤ Ø³¸ÃÃÁ ¨Ã ÔÂ¸ÃÃÁ

Á ØÁÁÍ§µ �ÍÊ Ñ§¤Áä·Â
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