
อสม. ผ  ูนำเสนอ เอกสารประกอบ

Slide นำเสนอ

ช ดุน ทิรรศกาล

flipchart/Diagram

ส  ือประกอบการนำเสนอ

ว ธิ กีารนำเสนอ

ท มีพ ี เล ี ยงสน บัสน ุน

องค ประกอบสำค ญั

ให ต  ืนเต น
การเร  ิม กลางกลมกล นื

เน  ือหา จบให จ ับใจ

บทสร ุป
หล กัการพ ดู

กล าวท กัทาย

คำกลอน

คำคม

คำขว ญั

คำพ ดู/ภาษาพ ดู

การย นื

การย  ิม

การย าง

การหย ุด

ภาษากาย
(Body language)

ว ธิ กีารนำเสนอ
(Presentation)

ขนาด/ตำแหน งภาพ

แบบต วัอ กัษร/ส ี

ความสม ำเสมอ
(Concsistency)

ฉาก

ต วัหน ังส ือ

ด ูสวยงาม
(Contrast ส ีท  ีเล ือกใช 

(Color)
ผลงานในสาขาท  ีประกวด

ความช ัดเจน
(Clear)

กระช บั
(Concise)

ต วัเลข/สถ ติ ิ

บ คุคลอ างอ ิง

หน วยงานน าเช  ือถ อื

ม หีล กัฐาน/ร ปูธรรม
(Concrete)

Slide ประกอบ

ต วัอ กัษร (Text)

ท ี มาหร อืสาเหต ุ
และป จัจ ยั

ผ ังก างปลา
(Fishbone)แสดงประว ตั ิการทำงาน

ผลงาน/รางว ัล เส นเวลา
(Timeline)

ตาราง/โครงสร าง

ทางแก ป ญัหา

ผ งัต นไม ต ัดส นิใจ
(Decision tree)

กราฟ กิ (Graphic)

เอกสาร (Paper)

Chart ประกอบการบรรยาย

อ  ืนๆ

ส  ือประกอบการนำเสนอ
(Presentation Media)

เวลานำเสนอ 15 นาท ี
จปฐ.

ท  ัวไปในฐานะ อสม.

หล กัการทำงาน

เคร  ืองม อืทำงาน
เฉพาะสาขาท  ีประกวด

ความภาคภ ูม ใิจ
ของการเป น็ อสม.

เน  ือหา

ขอบเขตการนำเสนอ

การเป น็ อสม. ด เีด น

ความม  ันใจฝ กึซ อมเพ ยีงพอ

ข อม ลูเพ ยีงพอ ความพร อม

ความปรารถนาการทำงาน

ความภ มู ใิจ

ผ  ูนำเสนอ (อสม.)

การพ ดูท  ีเร าอารมณ คนฟ งั

ภาพประกอบการนำเสนอ
ท ี ส ื อตรงประเด น็

จ ดัร ปูเล มท  ีน าสนใจ

แสดงข อม ลูในแบบกราฟ กิ
สล บัภาพและข อม ลู

เอกสารประกอบการนำเสนอ

จ ดุเด นของการนำเสนอ
(Highlight)

อด ตี

ป จัจ บุ นั
อนาคต

เวลา
เวลา (Time)

สถานท ี  (Place)

บ คุคล (Person)
หล กัระบาด

เกร  ินนำ

เน  ือหา

สร ปุความ
สาระ

หล กัแห งเลข 3

หล กัการสำค ญั
(Core concept)

แนวทางการเตร ียม
อสม. เพ ื อการประกวด

ระด ับภาค/ชาต ิ
จ ังหว ัดขอนแก น

เอกสารประกอบการประช ุมเตร ี ยมการนำเสนอ อสม.  ระด ับชาต  ิ จ.ขอนแก น
นำเสนอโดย  ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี www.prachasan.com
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เร ิ มต นจากป ญัหา

ว ธิ กีารแก ไขป ญัหา

ผลของการแก ไขป ญัหา
อสม. จะต องแสดงกระบวนการท  ีช ดัเจน

แสดงการใหลของกระบวนการ
อสม. แสดงกระบวนการด วย 
Flowchart หร อืลำด บัข ั นตอน

Process - กระบวนการ

อสม. ต องแสดงว าม ี
โครงการอะไรบ าง

สาธารณส ขุ

องค กรปกครองส วนท องถ  ิน

ผ  ูนำ

แกนนำช มุชน

โครงการท  ีดำเน นิการร วมงาน
ก ับองค กรใดบ างท  ีเก ี ยวข อง

Project - โครงการท  ีดำเน นิการ

เยาวชน

ผ  ูด อยโอกาส

ผ  ูพ กิาร

ผ ู ส ูงอาย ุ

สตร ี

น กัเร ยีน

อสม. ต องแสดงกล  ุมเป าหมาย
ของการทำงานให ช ดัเจน

การแสดงป ญัหาของกล ุ มต างๆ

แสดงก จิกรรมท  ีดำเน นิการ
ของแต ละกล  ุมเป ามาย

Population - กล  ุมเป าหมาย
ในการดำเน นิการ

ใครบ างในเคร อืข าย

แต ละองค กรทำอะไร
ในเคร อืข าย

อสม. ต องแสดงเคร อืข ายท  ีช ดัเจน

การสน บัสน นุงบประมาณ

การสน บัสน นุอ ุปกรณ 

สน บัสน ุนโครงการ

แสดงกระบวนการ
ในการม สี วนร วม
(Participation)

Partnership - ภาค เีคร อืข าย

อสม. ต องเน นว าประชาชน
ม สี วนร วมอย างไร

ภาคร ัฐม สี วนร วมอย างไร

ภาคส วนต างๆ ส วนร วมอย างไร

Participation - แสดงการม ีส วนร วม
กระบวนการวางแผน

แผนช มุชน

แผนทำงาน
ทำแผนอะไรบ าง

Planning - การวางแผน

Slide

เอกสาร

อ ปุกรณ อ  ืนๆ
ส  ือท  ีใช นำเสนอ

การเกร  ินนำ

การเข าเน  ือหา

การสร ปุประเด น็

การพ ดู
(Speaking)

การแสดงส หีน า

การย นื

การสบตากรรมการ
และผ  ูฟ งั

ภาษากาย
(Body language)

Presentation - การนำเสนอ

เน นภาพเช งิประจ ักษ 

เน นภาพ อสม. เต ม็ต วั

เน นภาพท ี ส  ือป ญัหา

Photography - ภาพถ าย

ป ญัหาใคร

ป ญัหาอะไร

ป ญัหาท  ีไหน

ป ญัหาแก อย างไร
อสม.ต องแสดงป ญัหาท  ีช ดัเจน

โดยใคร

ว ธิ กีารอย างไร

ใช หล กัการอะไร
จ ัดลำด ับความสำค ัญป ญัหา

Problems - ป ัญหา
หล ักการใน

การ

ประเม ิน อสม.

ด วย P-Model

กรอบแนวค ิด การประเม ินการนำเสนอ อสม. ด ีเด นระด ับชาต ิ
นำเสนอโดย ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี www.prachasan.com

เอกสาร ฉบ ับท ี  สอง 
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การเฝ าระว ัง

การป องก นั

การสร างส ุขภาพ

ภาษาส ขุภาพ

ภาษาอ สีาน

ภาษาท องถ  ิน
การใช ภาษา

เส ียงหน กั

การเร  ิมต นประเด น็
ให ประท ับใจ

การสร ปุความ

การเน นจ ดุเด น
ควรจะพาดห ัวข าว

การกระชากอารมณ 

การใช เส ียง

เพราะ script ไม ช ดัเจน

เพราะ Slide ไม สอดคล อง
การพ ูดให สอดคล องก ับ Slide

แสดงท ี ไปท ี มา

แสดงเช ิง - เหต ผุล
การนำเสนอเป น็ลำด บั

เน นต วัหน งัส อืมากไป

ภาพแผนผ งัใช น อยเก นิไป

ขาดการใช ภาพประกอบ

การใช ส  ือ

การนำเสนอ

การส ื อสาร

ความม  ันใจ

เตร ยีมแข งข นั

การเตร ยีมต วั
ช ดัเจน

การเตร ยีมข อม ลู

การเตร ยีมความร  ู

ความพร อม

นำเสนอได ไม ช ดัเจน
ความภ มู ใิจ

ความสนใจ

การแสดงอารมณ 

ส  ัน

เน นคำสำค ญั
Concise - กระช บั

ต องการส ื ออะไรต องช ัด
Clear - ช ดัเจน

ม สีถ ิต ปิระกอบ

ม ภีาพประกอบ

Concrete - ม หีล กัฐาน
เช งิประจ กัษ 

ขาดการนำหล กัการ
3 C มาประย ุกต ใช 

หลายคนย ืนน  ิงบางคร ั งวรใช ม อืประกอบ

ไม ม กีารใช ร ายกายประกอบ

การใช ภาษากาย
(Body Language)

ว ิเคราะห การใช ภาษา

ส ื อต องสอดคล อง
ว เิคราะห การใช ส  ือ

ส ื อเฉพาะ Highlight จร ิงๆว ิเคราะห เน  ือหาท  ีนำเสนอ

ต องให เหม อืน อสม.ระด ับชาต ิ

ว ิเคราะห บ คุล กิภาพ

ทางออก/ทางแก ไข
(Solutions)

ป ัญหาท ี พบจาก

การนำเส
นอ

ของ อสม.

กรอบแนวค ดิ ป ญัหาท  ีพบจากการนำเสนอ ของ อสม. 
สร ุปประเด ็นโดย ดร. ประชาสรรค  แสนภ กัด  ีwww.prachasan.com
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การแสดงภาพกราฟิก
ในการนำเสนอผลงาน

อสม. ดีเด่น

การแสดงสาเหตุของปัญหาด้วย

ผังก้างปลา (Fishbone diagram)
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Job analysis

การแสดงผังโครงสร้างการทำงาน

(Organization chart)









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การแสดงเส้นเวลาประวัติและการพัฒนา 
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การแสดงผังการตัดสินใจทางออกปัญหา 
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