
องคการแหงการเรียนรู
Learning Organization
ตามแนวคิด Peter Senge

วินัยประการที่ 1
การคิดจนเปนสันดาน
Systemic Thinking

วินัยประการที่ 2
การติดยึดในใจ
(Mental Model)

วินัยประการที่ 3
ความเปนเซียนสวนบุคคล

(Personal Mastery)

วินัยประการที่ 4
เรียนรูเปนทีม

(Team Learning)

วินัยประการที่ 5
ฝนเดียวกัน

(Share Vision)

วินัย 5 ประการของผูนําองคการแหงการเรียนรู
the Fifth Discipline , Peter M. Senge
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http://www.glocalization.org

