
เครื่องวัดภาวะผูนํา
(LEADERSHIP
INDICATORs)

หนังสือที่ผูนําอาน

งานที่ผูนําทํา

คําที่ผูนําใช

ผูนําแตละคนเลือกอานหนังสือไมเหมือนกัน

ลีลา (Style) ในการอานก็แตกตางกัน

การนําสิ่งที่อานมาถายทอดก็แตกตางกัน

ผูนําจะเลือกทํางานที่สําคัญ

ผูนําจะมอบหมายงานแทนการสั่งงาน

ผูนําจะสนใจงานที่มีผลกระทบมากๆ

ผูนําจะใหความสนใจกับคําพูด

ผูนําจะใชแตคําที่มีพลัง

ผูนําจะพูดแตเชิงบวก

เอกสารประกอบการบรรยาย "ภาวะผูนํา" โดย ดร. ประชาสรรค แสนภักด ีศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล - ขอนแกน

หนังสือท่ีอาน
งานที่ทํา
คําที่ใช

เพื่อการเปนผูนํา
ที่สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพจง
เลือกอานหนังสือ
ดีๆ ที่มีประโยชน

ลงมือทํางานที่สําคัญ
ใชคําพูดที่มีพลัง

เพื่อการเปล่ียนแปลง

ผูนําจะเขียนแตสิ่งที่เปนเชิงบวก

ภาพภูมิความคิด (MindScape) เคร่ืองชี้วัดภาวะผูนํา (Leadership Indicators)


