
เครื่องช้ีวัดความสําเร็จ
ของผูนํา

การความคิด
(THINKING)

การวางแผน
(PLANNING)

การตัดสินใจ
(DECIDE)

ลงมือทํา
(ACTION)

ระบบความคิด

การคิดเชิงระบบ

กรอบในการคิด
ผูชนะ 10 คิด

มีแผนระยะตางๆ

แผนระยะสั้น
แผนระยะกลาง

แผนระยะยาว

ภาพในใจชัดเจน

สรางแผนยุทธศาสตร

ทํางานดวยหลัก 80/20

ใจอยูกับกิจ จิตอยูกับงาน

ทํางานดวยหลักการ ททท

ทําเฉพาะงานสําคัญ

จับจองที่จุดหมาย (Focus)

ตัดสินใจบนฐานความรู
มองผลกระทบที่ตามมา

กลาลมเหลวในสิ่งที่เลือก

มีมโนธรรมในการตัดสินใจ

เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง "ภาวะผูนํา" Leadership Development เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล  http://www.glocalization.org

มีแผนที่นําทาง (Road Map)

ทําทันที  ทําทุกทาง  ทําทุกที่
ทําทั้งทีม ทําทนทาน ทําแทแท

สําคัญกวา ทํากอน
(First Thing First)

อางอิงแนวคิดจากหนังสือ TurboCoach โดย Brian Tracy, Campbell Fraser

การประยุกตใชแนวคิด
1. ผูนําหากตองการจะบรรลุเปาหมายไดเร็วข้ึน
   ทักษะทั้งสี่เรื่องนี้จะเปนเคร่ืองวัด
2. ทุกอยางที่จะเกิดขึ้นในชีวิตและการทํางาน
    ของผูนําเร่ิมตนจากความคิด
3. ความคิดดีๆ หากขาดการวางแผนอยางดี
   ยอมไมนําไปสูผลที่ดี จงวางแผนทํางาน
4. ผูนําตองมีความกลา โดยเฉพาะกลาที่จะ
   ลมเหลว ตัดสินใจแบบมีความกลา
5. ทั้งหมดจะไมมีอะไรเกิดข้ึนเลยหากไมมี
   การลงมือทําอยางมุงม่ัน

THINK

PLAN

DECIDE

ACTION
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