
ค ุณลกัษณะของผ ูนำ
ท ี่ไมมีปประสิทธ ิภาพ

ผ ูนำท ี่ไมมีความ
ม่ันใจในตนเอง

ผ ูนำท ี่ไร
วิสัยท ัศน 

ผ ูนำท ี่ไมมี
ความสามารถ

สรางความเครียด

ผ ูนำท ี่เห็นแก ต ัว

ผ ูนำท ี่พลกิผ ันตาม
สถานการณ 

เดา
ใจย
าก

ผ ูนำท ี่เหน็แก 
ประโยชน สวนตน

ผ ูนำท ี่ควบค ุม
ท ุกสิ่งท ุกอยาง

คนอ ื นด อยกวา

ค ุณเล ือกได ท ี่จะไม
เป ็นผ ูนำท ี่ไมมี
ประสทิธ ิภาพ
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