
หลักสิบสองประการ
ที่ผูนําตองปฏิบัติ

แตละวัน

1. ใหความสําคัญกับคนใหมาก

2. ใชสื่อการสอนพัฒนาผูคน

3. ใหความสําคัญกับการ
เปนผูนําใหมาก

4. มองหาผูมีศักยภาพ
เปนผูนํา

5. รูจักและนับถือ
ผูนําของคุณ

6. ใหคนของคุณมีประสบการณ
การเปนผูนํา

7. ใหรางวัลในการมีความคิด
ริเร่ิมดานการเปนผูนํา

8. จัดสภาพแวดลอมท่ีพนักงาน
สามารถซักถามแลกเปลี่ยน

ความคิดและเสี่ยงทําสิ่งใหมๆ ไดเต็มท่ี

9. พัฒนาตนเองไปพรอม
กับคนของคุณ

10. ดึงคนมีศักยภาพสูง
มาเปนคนใกลชิด

11. ใหสัญญาตัวเองวาตองพัฒนา
ทีมงานของผูนําข้ึน

12. ปลดปลอยผูนําของคุณ
ใหเปนอิสระในการทําหนาท่ีผูนํา
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