
หลักสิบสองประการ
ที่ผูนําตองปฏิบัติ

แตละวัน

1. ใหความสําคัญกับคนใหมาก

2. ใชสื่อการสอนพัฒนาผูคน

3. ใหความสําคัญกับการ
เปนผูนําใหมาก

4. มองหาผูมีศักยภาพ
เปนผูนํา

5. รูจักและนับถือ
ผูนําของคุณ

6. ใหคนของคุณมีประสบการณ
การเปนผูนํา

7. ใหรางวัลในการมีความคิด
ริเร่ิมดานการเปนผูนํา

8. จัดสภาพแวดลอมท่ีพนักงาน
สามารถซักถามแลกเปลี่ยน

ความคิดและเสี่ยงทําสิ่งใหมๆ ไดเต็มท่ี

9. พัฒนาตนเองไปพรอม
กับคนของคุณ

10. ดึงคนมีศักยภาพสูง
มาเปนคนใกลชิด

11. ใหสัญญาตัวเองวาตองพัฒนา
ทีมงานของผูนําข้ึน

12. ปลดปลอยผูนําของคุณ
ใหเปนอิสระในการทําหนาท่ีผูนํา
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