
การกําหนดคานิยมรวม
(Shared Value)

ความหมายของ
คานิยมรวม

ความสําคัญของ
คานิยมรวม

ลักษณะของ
คานิยมรวมที่ดี

ประโยชนของการ
มีคานิยมรวม

องคประกอบที่
สําคัญของคานิยมรวม

วิธีการจัดทํา
คานิยมรวม
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เอกสารประกอบเรียนฝกอบรม Leadership Development ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล
เขียนแผนที่ความคิดโดย ภก. ประชาสรรค แสนภักดี http://www.prachasan.com   อางอิงเน้ือหาวิชาการจาก BSC และ KPI เพื่อการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน ดร. วัฒนา พัฒนพงศ

เคร่ืองกระตุนและโนมนาวใจใหบุคลากรขององคการ
เกิดความกระตือรือรนที่จะมีคานิยมในการปฏิบัติงาน
และมีพฤติกรรมในทางเดียวกันคานิยมรวมจึงเปน
เคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยปรับทิศทางขององคกร

คานิยมที่ดีจะนํามาซ่ึงทิศทางที่ดีและชัดเจน
หากบุคลากรมีทิศทางรวมกันยอมจะมีพลัง
ไมขัดแยง การคิด พูด ทํา จะไปดวยกัน

เปนขอความที่เขาใจงาย จดจํางาย
เราใจใหอยากปฏิบัติตาม ไดมาจาก
สมองของทุกคนในองคกร ไมลาสมัย
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

กระตุนบุคลากรใหมุงมั่นทํางาน
สรางช่ือเสียงเกียรติคุณใหองคการ
เสริมพลังทีมงานในการกาวเดิน
กระตือรือรนเสมอ พรอมเสมอ

ถอยคําหรือขอความที.่.....
โนมนาวใจบุคลากรจอยากปฏิบัติ
หลอหลอมจิตใจคนในองคการ
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน
เปนที่ยอมรับของคนในองคการ
อยูคูกับองคการไดยืนยาว

1. การจัดประชุมผูบริหารทุกระดับ ผูแทนทุกหนวย
2. วิทยากรบรรยายเพื่อสรางความเขาใจสมาชิก
3. วิทยากรชวยใหหลักการวิเคราะหองคการ
4. ทํา Workshop ระดมสมองเพื่อกําหนดคานิยม

ตัวอยาง
" รวมกันทํางานเปนทีม"

"พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง"
"รับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม"

SHARED VALUE
for LEADER

http://www.prachasan.com

