
การกําหนดคานิยมรวม
(Shared Value)

ความหมายของ
คานิยมรวม

ความสําคัญของ
คานิยมรวม

ลักษณะของ
คานิยมรวมที่ดี

ประโยชนของการ
มีคานิยมรวม

องคประกอบที่
สําคัญของคานิยมรวม

วิธีการจัดทํา
คานิยมรวม
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เอกสารประกอบเรียนฝกอบรม Leadership Development ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล
เขียนแผนที่ความคิดโดย ภก. ประชาสรรค แสนภักดี http://www.prachasan.com   อางอิงเน้ือหาวิชาการจาก BSC และ KPI เพื่อการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน ดร. วัฒนา พัฒนพงศ

เคร่ืองกระตุนและโนมนาวใจใหบุคลากรขององคการ
เกิดความกระตือรือรนที่จะมีคานิยมในการปฏิบัติงาน
และมีพฤติกรรมในทางเดียวกันคานิยมรวมจึงเปน
เคร่ืองมือสําคัญที่จะชวยปรับทิศทางขององคกร

คานิยมที่ดีจะนํามาซ่ึงทิศทางที่ดีและชัดเจน
หากบุคลากรมีทิศทางรวมกันยอมจะมีพลัง
ไมขัดแยง การคิด พูด ทํา จะไปดวยกัน

เปนขอความที่เขาใจงาย จดจํางาย
เราใจใหอยากปฏิบัติตาม ไดมาจาก
สมองของทุกคนในองคกร ไมลาสมัย
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

กระตุนบุคลากรใหมุงมั่นทํางาน
สรางช่ือเสียงเกียรติคุณใหองคการ
เสริมพลังทีมงานในการกาวเดิน
กระตือรือรนเสมอ พรอมเสมอ

ถอยคําหรือขอความที.่.....
โนมนาวใจบุคลากรจอยากปฏิบัติ
หลอหลอมจิตใจคนในองคการ
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน
เปนที่ยอมรับของคนในองคการ
อยูคูกับองคการไดยืนยาว

1. การจัดประชุมผูบริหารทุกระดับ ผูแทนทุกหนวย
2. วิทยากรบรรยายเพื่อสรางความเขาใจสมาชิก
3. วิทยากรชวยใหหลักการวิเคราะหองคการ
4. ทํา Workshop ระดมสมองเพื่อกําหนดคานิยม

ตัวอยาง
" รวมกันทํางานเปนทีม"

"พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง"
"รับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม"

SHARED VALUE
for LEADER

http://www.prachasan.com

