
รู้จักเก็บและรู้จักใจ

มีศีลธรรมและศรัทธา

รู้จักพัฒนาตนเอง

มีความรักสามัคคี

มีครอบครัวที่อบอุ่น

มีน้ําใจเอื้ออาทร

สุขภาพดีทั้งกายใจ เพิ่มความสุขในองค์กร
(Happy workplace)

เพิ่มขีดความสามารถขององค์กร

องค์กรเติบโตและยั่งยืน

กิจกรรมต่างๆประสบความสําเร็จ

ลดความสูญเสียเนื่องจากปัญหา

ลดความเสียหายจากความขัดแย้ง

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

การทํางานมีประสิทธิภาพ

ผลของการทํางานเป็นทีม

วงจรการทาํงานเป็นทีม
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ให้กาํลังใจ และร่วมสร้างบรรยากาศ

ให้ความร่วมมือเสมอ

กล้าแสดงความคิดเห็น

มีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง

ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค

ร่วมใจกันแก้ไขปัญหา

มีน้ําใจพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น

ทุกคนเข้าใจในเป้าหมาย

 (Goal orientation)

ทุกคนมีความเข้าใจและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน
(Role and responsibility)

แนวทางการสร้างทีม
(TEAMWork)

ความขัดแย้งส่วนตัว
(conflict)

อคติจากการได้รับข้อมูลด้านเดียว
(negative viewpoint)

ทัศนคติไม่ตรงกัน
(attitude)

การกระทบกระทั่งจากการทํางาน
(Interaction/Interpersonal)

ไม่ชอบหน้ากัน
(frustration)

ปัญหาและอุปสรรค
ของการทํางานเป็นทีม

ร่วมแรงร่วมใจ
ทํางานเป็นทีม

(TEAMWork)
ปัญหาส่วนใหญ่แก้ได้ด้วยการทํางานเป็นทีม
ปัญหาหลายปัญหาแก้ไขยากเพราะการ
ทํางานเป็นทีม


