
AAR for Leader
การทบทวนหลังการปฏิบัติ

สําหรับผูนํา

ทําความรูจัก AAR มันคืออะไร? ใชยังไง? ภาวะผูนําเขาวัดกันที่การนํา หากทํางานแลวไดทบทวนหรือวิมังสาก็ยอมจะทําใหการนําเปนไปอยางถูกตอง

1. Hold the AAR immediately
ทําการทบทวนในทันทีอยารอชา

2. Create the right climate
สรางบรรยากาศที่ดีกอนทําการทบทวน

3. Appoint a facilitator
ตั้งใครสักคนหนึ่งใหเปนวิทยากรกระบวนการ

4. What was supposed to happen
เริ่มการทบทวนดวยโจทย "อะไรที่เราอยากใหเกิดขึ้น"

5. What actually happened
ทบทวน "สิ่งที่เกิดขึ้นจริง"

6. Compare the plan with reality
เปรียบเทียบแผนกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง

7. Recording an AAR
บันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นในการทําการทบทวน

แนวคิดเรื่องการทบทวนหลังการปฏิบัต ิ(After Action Review-AAR)
อางอิงเนื้อหาจาก Learn to Fly โดย CHRIS COLLISON & GEOFF PARCELL
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AARs any time, any place, anywhere

สําหรับผูนํา ใชมันใหบอย
เพื่อจะไดไมพลาดในการนํา
ครั้งตอไปนะคะ

เอกสารประกอบการฝกอบรม
Leadership Development


