
แก นเพ ือการปฏ ิบ ัต ิ
ของหน วยราชการ

สูการเป ็นองค การเรยีนรู
(ทศปฏ ิบ ัต ิ)

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 1
สรางวัฒนธรรมใหม

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 2
สรางวสิยัท ัศน รวม
(Share Vision)

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 3
สรางและใช ความรู
ในการทำงาน

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 4
เรยีนลัดแลวต อยอดปฏ ิบ ัต ิท ี่ 5

สรางการเปลีย่นแปลง
ด วยยทุธศาสตรเช ิงบวก

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 6
จ ัด "พื นท ี่" หร ือ "เวท ี"

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 7
พ ัฒนาคน

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 8
ระบบใหค ุณ
ระบบใหรางวลั

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 9
หาเพื อนรวมทาง

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 10
จ ัดทำ "ข ุมความรู"

(Knowledge assets)
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