
แก นเพ ือการปฏ ิบ ัต ิ
ของหน วยราชการ

สูการเป ็นองค การเรยีนรู
(ทศปฏ ิบ ัต ิ)

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 1
สรางวัฒนธรรมใหม

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 2
สรางวสิยัท ัศน รวม
(Share Vision)

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 3
สรางและใช ความรู
ในการทำงาน

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 4
เรยีนลัดแลวต อยอดปฏ ิบ ัต ิท ี่ 5

สรางการเปลีย่นแปลง
ด วยยทุธศาสตรเช ิงบวก

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 6
จ ัด "พื นท ี่" หร ือ "เวท ี"

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 7
พ ัฒนาคน

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 8
ระบบใหค ุณ
ระบบใหรางวลั

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 9
หาเพื อนรวมทาง

ปฏ ิบ ัต ิท ี่ 10
จ ัดทำ "ข ุมความรู"

(Knowledge assets)

"แก นเพ ือการปฏ ิบ ัต ิ" สูความเป ็นองค การเรียนรูของหน วยราชการ โดย ศ.นพ.วจิารณ   พาน ิช
Mapping โดย ภก.ประชาสรรณ  แสนภกัด ี download ได ท ี่ www.prachasan.com

http://www.prachasan.com

