
ประสานงานเครือข่าย

ประสานผู้รู้

ประสานความรู้

ประสานเวที

COORDINATOR
 - ผู้ประสาน

หมั่นศึกษาดูงานจาก
Best/Bad Practice

เรียนรู้จากบทเรียน
Learning the Lesson)

เรียนรู้เครื่องมือใหม่ๆ

LEARNER 
- ผู้เรียนรู้

การลงมือสร้างชุมชน
นักปฏิบัติการ (CoP)

การสร้างเครือข่าย

การสร้างแผนที่ความรู้
MAKER
 - การสร้างและปฏิบัติ

การทํางานเชิงรุก

การนําการเปลี่ยนแปลง

การเป็นแบบอย่าง
ของผู้ใช้ความรู้

NAVIGATOR 
- ผู้นําการเดินทาง

เก่งการสรุปบทเรียน
การถอดบทเรียน 
(Lesson Learned)
(Lesson Distill)

การวิจัยและพัฒนา

การสร้างแผนที่ความรู้

การค้นหาความรู้

RESEARCHER
 - นักวิจัย

การอ่านความรู้จากบทเรียน

การหนังสือใหม่ๆ
READER 
- นักอ่าน

กระตุ้นการเรียนรู้

กระตุ้นการเปลี่ยนแปลง

กระตุ้นการคิดของทีม
MOTIVATOR
 - ผู้กระตุ้นทีม

การนําเสนอผลงาน

การฝึกทักษะ เครื่องมือ

การถ่ายทอดแนวคิด
TRAINER
 - วิทยากร

สร้างเวทีโดยกระบวนการ
DIALOGUE -  สุนทรียสนทนา

เอื้อหนุนสื่อ และอุปกรณ์

เอื้อหนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของสมาชิกในทีม

เอื้อการเรียนรู้
FACILITATOR
 - การเอื้อหนุน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นผู้จัดเวที

การควบคุมกํากับกระบวนการ

การจัดการงานMASTER - 
การควบคุมกํากับ

Productive Thinking
 (Critical & Creative)

การคิดแบบมีตรรกะ
(Logical  Thinking)

โยนิโ
สมนสิการ

มีกระบวนท่าของการ
คิดอันหลากหลาย

เป็นนักคิดเชิงระบบ
(System Thinker)

THINKER 
- นักคิด

11 คุณสมบัติสําคัญของ

ผู้จัดการความรู้
(Knowledge Manager)

แผนที่ความคิด : 11 คุณสมบัติของผู้จัดการความรู้ (Knowledge Manager) 
เอกสารเผยแพร่ ศูนย์ฝึกอบรมภูมิปัญญาสู่สากล - ขอนแก่น โดย ดร. ประชาสรรค์  แสนภักดี
download this map @ www.glocalization.org


