
System
ระบบขององคกร

Style 
รูปแบบการทํางาน

Structure
โครงสรางขององคกร

Staff
พนักงานในองคกร

Skill
การพัฒนาทักษะ

Strategy
การสรางแผนกลยุทธ

Shared Value
การพิจารณาคุณคารวม

การประยุกตหลักการ 7 S
ของแม็คคินซี่ย

เพื่อพัฒนาการทํางาน
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เอื้อตอการเรียนรู
เอื้อตอการประสานงาน
ระบบที่ยืดหยุน

พึ่งกันและกัน
ทํางานแบบสอนงาน
ทํางานแบบมืออาชีพ

ลดช้ันบังคับบัญชา
มีความยืดหยุน
เปนพลวัต

งานที่ถูกคน
ทํางานเปนทีม

เปนสวนหน่ึงขององคกร

เรียนรูตลอดชีวิต
ทักษะทาง ICT

ทักษะในการส่ือสาร

เปาหมายชัดเจน
เลือกทางดีท่ีสุด

แผนท่ีนําทาง

แสวงจุดรวม
สงวนจุดตาง

แลกเปลี่ยนความฝน

หลักการ 7 s สรุปจาก คูมือ 
บริหารคนบริหารงาน 360 องศา 
อ.เกรียงศักดิ์ อวยพรเจริญชัย 
เอกสารในรูปแบบ Mapping โดย 
ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี
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