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 ฉบับสงทายปงบประมาณผูเขียนมีเรื่องของการเตรียมสมรรถนะ (competency) ใหมมานําเสนอเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงรวมท้ังการเตรียมตัวใหสอดคลองกับแผนฯ 10 ของประเทศไทย สมรรถนะใหมท่ีเราจะสราง
ใหกับตัวเองนั้นจะตองเปนสมรรถนะท่ีสรางบนฐานคิดใหม กระบวนทัศนใหม (paradigm shift) สิ่งท่ีผูเขียน
จะนําเสนอตอไปนี้จะชวยใหทานมีกรอบการพัฒนาสมรรถนะใหมโดยการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 
 ส่ิงที่คิด (Idea) ปรับวิธีคิด ใหความสําคัญกับการคิดเรื่องสําคัญๆ เชน เรื่องการพัฒนาตนเอง การจัดการ
ความคิดตนเอง การสรางภาพฝน การพัฒนาคน การสรางทีมงาน การสรางเครือขาย การกาวสูการเปนหุนสวนในการ
ทํางาน ลองเปลี่ยนพื้นท่ีความคิดไปยังพื้นท่ีใหมท่ีแตกตางและหางไกลจากเดิม “ความคิดเปนตัวกําหนดชีวิตของเรา” 
ไมเคยมีสิ่งใหมใดๆ เกิดข้ึนจากความคิดเดิมๆ ดังนั้นจงคิดใหม และคิดใหมากข้ึน 
 หนังสือที่อาน (Book) อานหนังสือใหมากข้ึน หลากหลายข้ึน จะชวยใหเรามีทัศนะใหม ความรูใหม เปน
บุคคลท่ีรูกอน รูมากกวา รูแตกตาง หนังสือจะชวยนําทางสูโอกาสใหมๆ ในการสรางตนเอง สมรรถนะหลายอยางมี
แผนท่ีนําทางอยูในหนังสือ ท่ีสําคัญมันเปนพี่เลี้ยงท่ีดีใหกับทุกคนท่ีเช่ือฟง อานหนังสือใหมาก แลวลองปฏิบัติตามท่ี
ผูเขียนเขาบอกไว ทบทวนตนเอง เทียบเคียงตนเองกับเนื้อหาในหนังสือ 
 งานที่ทํา (Work) ตอไปนี้จงเลือกทํางานท่ีมีความสําคัญ ใชหลักการ 20/80 ทํางานในสวนท่ีสําคัญท่ี
จะสงผลตองานสวนใหญ  ไมสําคัญวาทํางานไดมากๆ มันสําคัญท่ีทํางานท่ีสําคัญถึงแมจะเพียงนอยนิด เพราะงาน
สําคัญจะชวยใหเราไดผลงานท่ีแตกตาง จงเลือกงานท่ีสําคัญแลวลงมือทําดวยพลังความคิด พลังกาย พลังใจ สิ่งสําคัญ
มากๆ คือ คิดกอนลงมือทํา และเม่ือลงมือทําแลวก็จงเรียนรูจากงาน 
 คําที่ใช (Word) หลายคนไมสามารถพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูงไดเนื่องจากการใชคําท่ี
เปนเชิงลบ เชน เปนไปไมได   ปญหามากมาย  มันเหนื่อยนะ  หากตองการจะเปลี่ยนแปลงตนเอง วันนี้ควรจะให
ความสําคัญกับคําท่ีพูด หรือเขียน เชน ปญหามีไวแกไข  ไมมีอะไรเปนไปไมไดหากใจปรารถนา  ตอไปนี้สัญญากับ
ตัวเองวาจะพูดและเขียนแตคําท่ีจะนําชีวิตไปสูความยิ่งใหญ  
 ใครที่คุย (Who) การเลือกคุยกับคนท่ีมีแนวคิด มีประสบการณ มีมุมองท่ีแตกตางจะชวยใหเราเกิดพลังใน
การคิด การทํางาน การตัดสินใจ มันเปนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหเราพัฒนาสมรรถนะตนเองได จงวางแผนท่ีจะพบคน
ใหมๆ คุยกับคนใหมๆ เสมอในทุกสถานท่ี ทุกเวลา จงสรางโอกาสข้ึนมาใหกับตนเองเปนบุคคลเชิงรุกท่ีเริ่มตนกอน
เสมอ แลวโอกาสดีๆ จะเขามาในชีวิต 
 เรื่องราวของการเปลี่ยนแปลงตนเองสูการเปนบุคคลท่ีมีษมารรถนะสู (High Competency) ซึ่งเปน
สมรรถนะใหมท่ีเราตองการเพื่อการอยูในสังคมคนทํางานแบบใหม ท่ีผูเขียนนําเสนอนี้คงจะทําใหผูอานทุกทานได
ทบทวนตนเองบางไมมากก็นอย ย้ําอีกครั้งหนึ่งหากตองการเปลี่ยนตนเองเปนคนใหมท่ีไมเหมือนเดิมก็จงเปนสิ่งตางๆ 
“สิ่งท่ีคิด หนังสือท่ีอาน งานท่ีทํา คําท่ีใช ใครท่ีคุย” เช่ือวา ทุกคนจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีต้ังไว ติดตาม
บทความเพื่อการเรียนรูใหมๆ ไดท่ีเว็บไซต www.prachasan.com  
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