
เน นท  ีกระบวนการมากกว าผลล พัธ 

พยายามให เก ดิการปฎ สิ มัพ นัธ 

ด งึศ กัยภาพและพล งัความค ดิ
ออกมาจากสมาช กิผ  ูเข าร วมประช มุ

ทำให เก ดิการประสานพล งั
(Synergy)

แก ไขป ญัหาแบบสมานฉ นัท 

แนวทางในการ
ประช มุอย างสร างสรรค 

บางคร ั งเร ยีก
ว ทิยากรกระบวนการ

เล นบทพ  ีเล ี ยง

ช วยสน บัสน นุการประช มุ

ช วยกระต  ุนท  ีประช มุ

ผ  ูดำเน นิการประช มุ

เป ดิใจกว างเพ  ือเร ยีนร  ู

นำเสนอข อม ลูต อท  ีประช มุ

ร วมต ดัส ินใจ อย างรอบคอบ

สมาช กิเข าร วมประช ุม

ผ ู เข าร วมประช มุ

เน นท  ีกระบวนการเร ยีนร  ู

การแลกเปล  ียนข อม ลู

ม กีารกำหนดกรอบ กต กิา
ร วมก นัในการจ ดัการประช มุ

ท กุคนสะท อนความค ดิ

ค นหาทางออกร วมก นั

ร บัผ ดิชอบมต ิท ี ประช ุม

กระบวนการค ดิ

กระบวนการประช มุ

ข อม ลู

ม มุมอง

ประสบการณ 

ใช เวลาในการแลกเปล  ียนให มาก

ฟ งัว ทิยากรพ ดูให น อยๆ
การประช มุเด นิไปตามกรอบ

ทำงานในเวลาท  ีม อีย ู 

นำเสนอข อค ดิด ีๆ  ท  ีมองเห น็

ว ทิยากรกระบวนการจะช วย

การบร หิาร "เวลา"
ในการประช มุ

ทำร วมก นัของสมาช กิ

อย างละเอ ยีด

และรอบคอบ
พ จิารณาข อม ลูร วมก นั

เร ื องการพ ดู

การแย ง

การฟ งั

เคารพ กฎ กต กิา มารยาท
ของท ี ประช มุ

การต ดัส นิใจ

หล ักการของการประช ุม
อย างสร างสรรค 

ในการประช ุมเคร ือข าย

อ างอ ิงจากหน ังส ือ : การประช ุมอย างสร างสรรค 
ช ัยว ฒัน  ถ ิระพ ันธ ุ  ดร.ปาร ิชาต สถาป ิตานนท  น.34-37 

แผนท ี ความค ิด เร ื องการประช ุมอย างสร างสรรค  
เอกสารประกอบการบรรยาย เร ื องการม ีส วนร วมของพห ุภาค ีหล ักประก ันส ุขภาพ

Mapping by เภส ัชกรประชาสรรณ  แสนภ ักด ี M.P.H. ม.เช ียงใหม 

facilitator


