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บทความวารสารเภสัชชนบท
เม่ือทองถิ่นจัดการระบบสุขภาพของตนเอง
นักวิชาชีพดานสุขภาพจะเตรียมตัวอยางไร?

ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี M.P.H. **
www.prachasan.com

เมื่อการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบท.) เกือบจะครบถวนสมบูรณ
ทุกภารกิจ ไมวาจะเปนดานสังคม การศึกษา และสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบและ
รูปธรรมก็เริ่มชัดเจนข้ึน บทความฉบับนี้ผูเขียนจะขอนําเสนอมุมมองทางดานการจัดการระบบสุข
ภาพของทองถิ่นในสวนที่นักวิชาชีพดานสุขภาพจะตองปรับตัวและเตรียมตัว เพ่ือใหเราสามารถ
ปฏิบัติงานตามกรอบของนักวิชาชีพดานสุขภาพไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

สิ่งที่นักวิชาชีพดานสุขภาพ ไมวาจะเปน แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล หรือวิชาชีพ
อ่ืน ๆ จะตองเรียนรู มีสิ่งที่สําคัญ ดังนี้ ตอไปนีก้ารทํางานแบบสหสาขา(intersectoral) จะมีความ
สําคัญมากข้ึน โดยเฉพาะการทํางานกับวิชาชีพที่ไมเก่ียวของกับระบบสุขภาพเชน นักปกครอง นัก
การเมืองทองถิ่น องคกรทางดานสังคม ดังนั้นนักวิชาชีพสุขภาพทุกคนจึงตองมีทักษะในการทํางาน
กับคนที่มีมุมมองและความคิดแตกตางออกไป องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบันเขาจะเนนการ
ทํางานในรูปแบบเครือขาย (Network) ดังนั้นวันนี้สิ่งที่เปนหัวใจสําคัญของการทํางานดานสุขภาพไม
วาจะเปนเรื่องของโรค การรักษาพยาบาล ปญหาชองปาก ปญหาการใชยา จะตองอาศัยการทํางาน
เปนเครือขาย ที่มีหลากหลายภาคสวนเขามามีสวนรวม เพราะการแกปญหาหากไดรับความรวมมือ
ในระดับของการมีสวนรวมในแบบ Involvement จากชุมชนก็ยอมจะชวยใหเกิดความย่ังยืน หัวใจสําคัญ
ของเรื่องนี้จึงอยูที่นักวิชาชีพจะตองเรียนรูเรื่องการจัดการเครือขาย (Network management) นักวิชาชีพ
สุขภาพหาก ใชพลังของการจัดการเครือขายโดยอาจจะตองลงทุนที่จะเขาไปเรียนรูดวยการเปนสวน
หนึ่งของเครือขาย ยอมจะเปนคําตอบใหกับระบบสุขภาพของชุมชนได

อีกประเด็นที่มีความสําคัญมากคือเรื่องการจัดการความรูดานสุขภาพของชุมชน ทองถิ่น ซึ่ง
หมายถึงการที่ชุมชนเปนเจาของขอมูล เปนเจาของปญหา สิ่งที่ทองถิ่นตองการมากวันนี้คือ การที่มี
ใครที่เปนนักวิชาชีพดานสุขภาพ เขาไปชวยเขาจัดการหรือจัดระบบขอมูลขาวสาร และความรูใหกับ
ชุมชน ทองถิ่น นี่อาจจะเปนโอกาสของการแสดงความสามารถครั้งสุดทายก็เปนได เชน ทันตแพทย
เขาไปชวยชุมชนจัดการความรูเรื่องปญหาชองปาก เภสัชกรเขาไปชวยจัดระบบการเรียนรูเรื่องของ
ปญหาการใชยาในชุมชน เนนอีกครั้งหนึ่งวา เรื่องการจัดการความรูดานสุขภาพของชุมชนเปน
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หนางานใหมที่นักวิชาชีพมองขามไมไดเลย หากจะตองการไดใจประชาชน ในชุมชน และทองถิ่น
ยังไงหากมีโอกาสก็คงจะตองเรียนรูหรือศึกษาหาความรูเรื่อง ระบบการจัดการความรู (Knowledge 

Management System) ไวบางสําหรับนักวิชาชีพทุกคน
พลังของสื่อก็เปนอีกสิ่งที่หนึ่งที่นักวิชาชีพมองขามไมไดเหมือนกัน วันนี้องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมทั้งกลุมชุมชนตางๆ สวนใหญจะมีการจัดตั้งสถานีวิทยุชุมชน ซึ่งเรียกกันวาเปนจุด
ปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน สิ่งที่นักวิชาชีพควรจะฉกฉวยโอกาสอันดีนี้ก็คือ การเขาไปมีสวนรวมใน
การจัดการกับพลังของสื่อ (Power of Media) อาจจะเขาไปเปนผูดําเนินรายการวิทยุเพ่ือสุขภาพดวยตน
เอง หรือการฝกอบรมนักจัดรายการวิทยุสุขภาพ เพราะเปนชองทางของการสื่อสารเพ่ือสุขภาพที่ลง
ทุนนอยและไดผลมากที่สุดในปจจุบัน เปนการตอยอดจากหอกระจายขายที่เคยพัฒนามาในอดีต 
หากใครยังไมเคยสนใจหรือไมไดติดตามเรื่องนี้ก็ลองหมุนคลื่นไปรับฟงรายการวิทยุชุมชนซึ่งมี
กระจายอยูทั่วทุกทองถิ่นของประเทศไทย ฟงแลวลองคิดดูวา หากพวกเรา นักวิชาชีพดานสุขภาพ 
ไมวาจะเปนแพทย ทันตแพทย เภสัชกร หรือพยาบาล หากเปนเราไปนั่งจัดรายการ ใหความรูกับ
ประชาชน มันจะนาเชื่อถือ และมีพลังมากขนาดไหน ไมแนนะบางทานอาจจะโดงดังเพราะการไป
เปน ดีเจ จัดรายการวิทยุชุมชนก็เปนได

แตประเด็นที่เปนสิ่งสําคัญที่สุดที่นักวิชาชีพดานสุขภาพจะตองชวยกันสรางก็คือ การปรับ
เปลี่ยนทัศนคติของภาคประชาชนในทองถิ่น ก็คือ ทําใหประชาชนรับรูวา เรื่องของสุขภาพ
เปนเรื่องของประชาชนที่จะตองจัดการดวยตนเอง โดยการที่ประชาชนเขาไปมีสวนรวมกับองค
กรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งทําหนาที่เปนเจาภาพหลักในการเปดเวทีแหงการเรียนรูดานสุขภาพ นัก
วิชาชีพดานสุขภาพจะตองนําเอาความรูที่ไดเรียนมาบวกกับประสบการณในการทํางานเขาไปใหขอ
มูล ความรูกับเวทีเรียนรูของชุมชน เพ่ือไปสูเปาหมายของการ สรางสุขภาพ นําซอมสุขภาพ โดย
ชุมชน ความทาทายใหมในยุคสมัยของการกระจายอํานาจไปใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึง
อยูที่ การกาวออกจากพื้นที่ทางความคิด พื้นที่การทํางานเดิมๆ ออกไปสูการทํางานรวมกับ
พหุภาคีดานสุขภาพ พรอมจะเรียนรูไปพรอมๆ กับชุมชน แกปญหาไปพรอมกันกับทองถิ่น ในสวน
ทองถิ่นจากประสบการณในการทํางานของผูเขียนที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงได
เปดพ้ืนที่การทํางานดานสุขภาพไวรอนักวิชาชีพแลว ไมวาจะเปนการเตรียมการเปดบริการคลินิก
ชุมชน รานขายยาชุมชน คลินิกหมอฟนชุมชน เพราะไมวาจะเปนเรื่องสถานที่ งบประมาณ วันนี้
ทองถิ่นเขาพรอมแลว แตคนที่อาจจะยังไมไดเตรียมตัวหรือยังไมพรอมก็คงจะเปนนักวิชาชีพดานสุข
ภาพ ที่ยังคงมุงมั่นทํางานในหนาที่ที่หนวยงานใหดีที่สุด ตองบอกวาโลกเปลี่ยนแลวครับ วันนี้ระบบ
สุขภาพเปลี่ยนแปลงแลว ประชาชนเขามีระบบของตัวเอง เขามีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขา
เลือกตัวแทนเขาไปกําหนดนโยบายดานการจัดการระบบสุขภาพของตนเอง หากนักวิชาชีพยังไม
ขยายกรอบความคิดใหออกไปนอกรั้วโรงพยาบาลหรือสถานบริการก็คงจะตองบอกวาอาจจะไมมี
พ้ืนที่ทํากิน
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กลาวโดยสรุปแลว นักวิชาชีพดานสุขภาพคงจะตองเตรียมตัวเองใหครบตามหลักการ 
KUSANA เพ่ือใหตามทันการเปลี่ยนแปลงและทํางานดานสุขภาพรวมกันองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ได KUSANA หรือ กูซานะ ประกอบดวย
K-Knowledge ความรู จะตองเตรียมความรูเรื่องการทํางานกับชุมชน กับทองถิ่น ศึกษาหาความรู
เรื่องการปกครองสวนทองถิ่น นําศาสตรแหงการจัดการใหมๆ มาใชทํางาน
U-Understand ทําความเขาใจใหม โดยเฉพาะการทําความเขาใจเรื่องบทบาทของนักวิชาชีพดาน
สุขภาพที่มีตอกระบวนการจัดการสุขภาพโดยชุมชน และทองถิ่น
S-Skill ทักษะ นักวิชาชีพจะตองเตรียมทักษะการทํางานใหม ใหกับตนเอง เชน ทักษะการสื่อสาร
ดานสุขภาพ ทักษะการจัดการเครือขาย ทักษะการจัดการความรู การสรางเวทีเรียนรู
A-Attitude ทัศนคติ นักวิชาชีพสุขภาพ คงจะตองปรับทัศนคติใหม วาวันนี้เราเปนสวนหนึ่งของ
ระบบที่เราทํางานอยู เราจะตองกระตุนการเรียนรูดานสุขภาพใหกับประชาชน
N-Network เครือขาย นักวิชาชีพจะตองทํางานแบบเครือขายรวมกับบุคลากรทั้งในระบบสุขภาพ
และนอกระบบสุขภาพ ตองขยายเครือขายคนรักสุขภาพใหมากข้ึน
A-Action การทํางานเชิงรุก และสําคัญคือ นักวิชาชีพดานสุขภาพ อยารอใหทองถิ่นมารองขอให
ไปชวยงาน วันนี้เราคงจะตองรุกคืบออกไปเปดบทบาทของตนเองในชุมชน

ก็หวังวาบทความที่นําเสนอนี้ก็คงจะทําใหนักวิชาชีพดานสุขภาพ ไมวาจะเปนแพทย ทันต
แพทย เภสัชกร หรือพยาบาล ไดเกิดประเด็นแงคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีทํางานบาง หาก
ตองการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับผูเขียน ก็ขอเชิญแวะไดที ่เว็บไซต www.prachasan.com
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