
DESIGN for Systemic
Training 

Define the learning NEED
ค้นหาความต้องการในการเรียนรู้

Explore the learning options
วิเคราะห์ทางเลือกในการจัดฝึกอบรม

Sequence the learning/training
การวางแผนการเรียนรู้ และการจัดการ

Initiate pilot programs
ออกแบบโครงการเรียนรู้/ฝึกอบรม

Go live
ฝึกอบรมและจัดกระบวนการ

Now review and relaunch
ทบทวน ประเมินผล และปรับปรุง

เอกสารประกอบการบรรยาย กระบวนการฝึกอบรม โดย ดร. ประชาสรรค์ แสนภักดี
เอกสารอ้างอิง : The Training Design Manual , Tony Bray
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