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เพ่ือศึกษาขอมูล
หาแนวทางพัฒนา

เพ่ือเพ่ิมเติมประเด็น

เพ่ือสํารวจความคิดเห็น
และทัศนคติ

ตอเร่ืองน้ันๆ

ตอประเด็นปญหา

เพ่ือคนหาวิธีการที่เหมาะสม

กําหนดการประชุม

วัน 

เวลา

สถานท่ี

หัวเรื่องที่ชัดเจน

เชิญผูเขารวม

ชี้แจงเปาหมาย

วัตถุประสงค

แนวทางดําเนินการ

ความคาดหวัง

ดําเนินการสนทนากลุม

ผูดําเนินการ

สมาชิก

ผูบันทึก

ผูสนับสนุน
(Facilitator)

สรุปความคิดเห็นเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติ

สรางความเขาใจรวม

ผูนํา

ผูใหทุน

ผูปฏิบัติ

ทราบความรคิดเห็น
กระบวนการทํางาน

ปญหาอุปสรรค

ไดคําตอบ
การทํางานเครือขาย

เหตุผลที่ชัดเจน

ผูดําเนินการตอง
มีความเขาใจ

กระบวนการ

การซักถามชัดเจน

ใหความเปนอิสระ
กับทุกฝาย

ไดขอมูลจริง

เกิดการแสดง
ความคิดเห็นแทจริง

ควรมีการสอบถาม
/สัมภาษณเชิงลึก

ปรึกษาหารือเร่ืองที่จําเปน

หาแนวทางปรับปรุงงาน

สรุปความคิดเห็นรวม

เปนกระบวนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลความคิดเห็น

มีผูเขารวม 8-15 คน

มีการต้ังประเด็นคําถาม
เกี่ยวกับ แผนงาน กิจกรรม
วิธีการ และเปาหมาย

เนนความเปนกันเอง

ผูเขารวม

ผูดําเนินการ

ทีมงาน

การประชุมกลุมยอย (Focus Group) 
หมวด : เคร่ืองมือจัดการเครือขาย (Tools)

อางอิงจาก หนังสือ ชุดความรู เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ 
พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) เขียน/เรียบเรียง
 Mapping by ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี www.prachasan.com

http://www.prachasan.com

