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เพ่ือศึกษาขอมูล
หาแนวทางพัฒนา

เพ่ือเพ่ิมเติมประเด็น

เพ่ือสํารวจความคิดเห็น
และทัศนคติ

ตอเร่ืองน้ันๆ

ตอประเด็นปญหา

เพ่ือคนหาวิธีการที่เหมาะสม

กําหนดการประชุม

วัน 

เวลา

สถานท่ี

หัวเรื่องที่ชัดเจน

เชิญผูเขารวม

ชี้แจงเปาหมาย

วัตถุประสงค

แนวทางดําเนินการ

ความคาดหวัง

ดําเนินการสนทนากลุม

ผูดําเนินการ

สมาชิก

ผูบันทึก

ผูสนับสนุน
(Facilitator)

สรุปความคิดเห็นเพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติ

สรางความเขาใจรวม

ผูนํา

ผูใหทุน

ผูปฏิบัติ

ทราบความรคิดเห็น
กระบวนการทํางาน

ปญหาอุปสรรค

ไดคําตอบ
การทํางานเครือขาย

เหตุผลที่ชัดเจน

ผูดําเนินการตอง
มีความเขาใจ

กระบวนการ

การซักถามชัดเจน

ใหความเปนอิสระ
กับทุกฝาย

ไดขอมูลจริง

เกิดการแสดง
ความคิดเห็นแทจริง

ควรมีการสอบถาม
/สัมภาษณเชิงลึก

ปรึกษาหารือเร่ืองที่จําเปน

หาแนวทางปรับปรุงงาน

สรุปความคิดเห็นรวม

เปนกระบวนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลความคิดเห็น

มีผูเขารวม 8-15 คน

มีการต้ังประเด็นคําถาม
เกี่ยวกับ แผนงาน กิจกรรม
วิธีการ และเปาหมาย

เนนความเปนกันเอง

ผูเขารวม

ผูดําเนินการ

ทีมงาน
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