
พรสวรรค์ 34 ประการ
(Your Strengths)

Executing
ด้านการจัดการ

Influencing
ด้านอิทธิพล

Relationship Building 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์

Strategic Thinking
ด้านการคิดเชิงกลยุทธ์

ผู้สร้างความสําเร็จ
(Achiever)

นักจัดการ
(Arranger)

ความเชื่อ
(Belief)

ความสม่ําเสมอ
(Consistency)

ความระมัดระวัง
(Deliberative)

ความมีวินัย
(Discipline)

เป้าหมายชัดเจน
(Focus)ความรับผิดชอบ

(Responsibility)

ปรับปรุงแก้ไข
(Restorative)

นักริเริ่มทํางาน
(Activator)

นักบัญชาการ
(Command)

ด้านการส่ือสาร
(Communication)

ด้านการแข่งขัน
(Competition)

ด้านความเป็นเลิศ
(Maximizer)

ความมัน่ใจในตนเอง
(Self-Assurance)ความสําคัญ

(Significance)

ชนะใจ
(Woo)

นักคิดเชิงวิเคราะห์
(Analytical)

คิดถึงบรบทรอบข้าง
(Context)

คิดเชิงอนาคต
(Futuristic)

ชอบการคิด
(Ideation)

ป้อนข้อมูล
(Input)

ชอบใช้ปัญญา
(Intellection)

เป็นผู้ใฝ่รู้
(Learner)

เจ้ากลยุทธ์
(Strategic)

การปรับตัว
(Adaptability)

นักพัฒนา 
(Developer)ความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง

(Connectedness)

ความเห็นอกเห็นใจ
(Empathy)

ความกลมเกลียว
(Harmony)

ต้อนรับ/ดูแล
(Includer)

ความเป็นปัจเจกบุคคล
(Individualization)

มองโลกในแง่ดี
(Positivity)

สร้างสัมพันธ์
(Relator)
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