
ช่ือ นายประชาสรรณ  แสนภักด ี M.P.H. ม.เชียงใหม
ภูมิลําเนา ตําบลบานเปด อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน
ตําแหนงงานปจจุบัน หัวหนางานประสานรัฐและทองถิ่น
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน (สสจ.ขอนแกน)
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2545-ปจจุบัน อาจารยพิเศษ ปริญญาตร/ีปริญญาโท ม.สารคาม และ ม.ขอนแกน

ประวัติวิทยากร
www.prachasan.com
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เอกสารเผยแพร เว็บไซต ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล – ขอนแกน , ประเทศไทย  

ภก. ดร. ประชาสรรค แสนภักด ี 1 

คุณภาพแหงชีวิต ปฏิทินแหงความหวัง 
จากครรภมารดาถึงเชิงตะกอน 
มรดกวรรณกรรม ศ.ดร.ปวย  อึ๊งภากรณ 

 
เมื่อผมอยูในครรภของแม ผมตองการใหแมไดรับประทานอาหาร
ท่ีเปนคุณประโยชน และ ไดรับความเอาใจใส และบริการอันดีใน
เร่ืองสวัสดิภาพของแมและเด็ก ผมไมตองการมีพ่ีนอง มากอยาง
ท่ีพอแมผมมีอยู และแมจะตองไมมีลูกถี่นัก  

 พอกับแมจะแตงงานกันถูกฎหมาย หรือธรรมเนียมประเพณีหรือไมไมสําคัญ แตสําคัญท่ี
พอ กับแมตองอยูดวยกันอยางสงบสุข ทําความอบอุนใหผมและพ่ีนอง  
 ในระหวาง 2-3 ขวบแรกของผม ซึ่งรางกายและสมองผมกําลังเติบโตในระยะท่ีสําคัญ 
ผมตองการใหแมผมกับตัวผมไดรับประทานอาหารท่ีเปนคุณประโยชน  
  ผมตองการไปโรงเรียน พ่ีสาวหรือนองสาวผมก็ตองการไปโรงเรียน จะไดมีความรูหากินได 
และจะไดรูคุณธรรม แหงชีวิต ถาผมสติปญญาเรียนชั้นสูงๆ ขึ้นไป ก็ใหมีโอกาสเรียนได ไมวาพอแม
ผมจะรวยหรือจน จะอยูในเมือง หรือชนบทแรนแคน 
 เมื่อออกจากโรงเรียนแลว ผมตองการงานอาชีพท่ีมีความหมาย ทําใหไดรับความพอใจวา
ตนไดทํางานเปนประโยชนแกสังคม 
 บานเมืองท่ีผมอาศัยอยูจะตองมีขื่อ มีแป ไมมีการขมขู กดขี ่หรือประทุษรายกัน 
 ประเทศของผมควรจะมีความสัมพันธอันชอบธรรมและเปนประโยชนกับโลกภายนอก ผม
จะไดมีโอกาสเรียนรูถึง ความคิดและวิชาของมนุษยท้ังโลก และประเทศของผมจะไดมีโอกาสรับ
เงินทุนจากตางประเทศมาใชเปน ประโยชนแกสวนรวม 
 ผมตองการใหชาติของผมไดขายผลิตผลแกตางประเทศดวยราคาอันเปนธรรม 
 ในฐานะท่ีผมเปนชาวไรชาวนา ผมก็อยากมีท่ีดินของผมพอสมควรสําหรับทํามาหากิน มี
ชองทางไดกูยืมเงินมา ขยายงาน มีโอกาสรูวิธีการทํากินแบบใหมๆ มีตลาดดี และขายสินคาไดราคา
ยุติธรรม 
 ในฐานะท่ีผมเปนกรรมกร ผมก็ควรจะมีหุนมีสวนในโรงงาน บริษัท หางรานท่ีผมทําอยู 
 ในฐานนะท่ีผมเปนมนุษย ผมก็ตองการอานหนังสือพิมพ และหนังสืออื่นๆ ท่ีไมแพงนัก จะ
ฟงวิทยุดูโทรทัศน ก็ไดโดย ไมตองทนรบกวนจากการโฆษณามากนัก 
 ผมตองการสุขภาพอนามัยอันดี และรัฐบาลจะตองใหบริการปองกันโรคแกผมฟรีกับบริการ
การแพทยรักษาพยาบาล อยางถูกอยางดี เจ็บปวยเมื่อใดหาหมอพยาบาลไดสะดวก 
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  ผมจําเปนตองมีเวลาวางสําหรับเพลิดเพลินกับครอบครัว มีสวนสาธารณะท่ีเขียวชะอุม 
สามารถมีบทบาทและชม ศิลปะ วรรณคดี นาฏศิลป ดนตรี วัฒนธรรมตางๆ เท่ียวงานวัน งานลอย
กระทง งานนักขัตฤกษ งานกุศลอะไร ก็ไดพอสมควร 
 ผมตองการอากาศบริสุทธิ์สําหรับหายใจ น้ําด่ืมบริสุทธิ์สําหรับด่ืม 
 เร่ืองอะไรท่ีผมเองไมได หรือไดแตของไมดี ผมก็จะขอความรวมมือกับเพ่ือนฝูงในรูป
สหกรณ หรือสโมสร หรือสหภาพ จะไดชวยซึ่งกันและกัน 
 เร่ืองท่ีผมจะเรียกรองขางตนนี้ ผมไมเรียกรองเปลา ผมยินดีเสียภาษีอากรใหสวนรวม
ตามอัตภาพ 
 ผมตองการโอกาสท่ีมีสวนในสังคมรอบตัวผม ตองการมีสวนในการวินิจฉัยโชคชะตา
ทางการเมืองเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ 
 เมียผมก็ตองการโอกาสตางๆ เชนเดียวกับผม และเราสองคนควรจะไดรับความรูและ
วิธีการวางแผนครอบครัว 
 เมื่อแก ผมและเมียก็ควรไดประโยชนตอบแทนจากการประกันสังคม ซึ่งผมไดจายบํารุง
ตลอดมา 
 เมื่อจะตาย ก็ขออยาใหตายอยางโงๆ อยางบาๆ คือตายในสงครามท่ีคนอื่นกอใหเกิดขึ้น 
ตายในสงครามกลางเมือง ตายเพราะอุบัติเหตุรถยนต ตายเพราะน้ําหรืออากาศเปนพิษ หรือตาย
เพราะการเมืองเปนพิษ 
  เมื่อตายแลว ยังมีทรัพยสมบัติเหลืออยู เก็บไวใหเมียผมพอใจในชีวิตของเธอ ถาลูกยัง
เล็กอยูก็เก็บไวเลี้ยงใหโต แตลูกท่ีโตแลวไมให นอกนั้นรัฐบาลควรเก็บไปหมด จะไดใชเปน
ประโยชนในการบํารุงชีวิตของคนอื่นๆ บาง 
 ตายแลว เผาผมเถิด อยางฝง คนอื่นจะไดมีท่ีดินอาศัยและทํากิน และอยาทําพิธีรีตอง
ในงาสศพใหวุนวายไป 
 นี่แหละคือความหมายของชีวิต นี่แหละคือการพัฒนาท่ีจะควรใหเกิดขึ้นเพ่ือประโยชน
ของทุกคน 
 สุดทายนี้ ขอขอบพระคุณทานท้ังหลายท่ีอุตสาหอานมาจนจบ ขอความสุขสวัสดีและ
สันติสุขจงเปนของทานท้ังหลาย และพระทานกลาวไวดังนี้เก่ียวกับความสวัสดี 
 "เราตถาคตไมเห็นความสวัสดีอื่นใดของสัตวท้ังหลาย นอกจากปญญา เร่ืองตรัสรู 
ความเพียร ความสําเร็จอินทรีย และความเสียสละ" 

เอกสารประกอบการบรรยาย “ตนกลาชีวิต” เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี Ph.D. 
www.prachasan.com 
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เปาหมายชีวิต
1. อะไรคือเปาหมายอันย่ิงใหญที่คุณจะกําหนดให

ตนเอง ถามีการรับรองวาจะสําเร็จแนๆ

2. ทํา “รายการฝน” ข้ึนมา เขียนทุกสิ่งทุกอยางที่วันหนึ่ง
คุณอยากจะมีในชีวิตอยางไมมีขีดจํากัด

3. จินตนาการถึงการใชชีวิตที่สมบูรณแบบ ถาคุณมีอิสระทางการเงินและสามารถอยูที่ไหนก็
ไดอยางไรก็ไดตามที่คุณตองการ คุณจะตองเปลี่ยนอะไรบาง

4. ทํารายการของเปาหมายที่คุณตองการในปหนาข้ึนมา 10 อยางเลือกมาหนึ่งอยางที่จะสงผล
ดีตอชีวิตคุณมากที่สุดถาคุณทําไดตอนนี้

5. เขียนเปาหมายที่สําคัญที่สุดลงบนกระดาษอีกแผนหนึ่ง และกําหนดเวลาที่จะตองทําเพ่ือ
บรรลุเปาหมายนั้น

6. เขียนแผนการที่จะบรรลุเปาหมายที่สําคัยที่สุดนี้ เขียนรายการของสิ่งที่คุณตองทําเพ่ือบรรลุ
เปาหมายดังกลาว

7. เริ่มปฏิบัติตามแผนในทันที เมื่อคุณไดเริ่มแลว จงบังคับตัวเองใหทําสิง่ที่จะพาคุณไปยังเปา
หมายทุกวัน อยาพลาดแมแตวันเดียว ทําเชนนี้จนกวาคุณจะบรรลุเปาหมายนั้น
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จงเร่ิมตนกับอาชีพการงานของคุณ นึกวาดภาพวาชีวิตการทํางาน
ของคุณสมบูรณแบบเปนเวลาหาปตอจากนี้ไป
จงตอบคําถามเหลาน้ี

1. มันจะดูเปนยังไง

2. คุณจะทําอะไร

3. คุณจะทํามันที่ไหน

4. คุณจะทํางานกับใคร ระดับความรับผิดชอบของคุณมีแคไหน

5. คุณจะมีทักษะและความสามารถแบบไหน

6. คุณจะบรรลุเปาหมายอะไร

7. คุณจะมีสถานะระดับไหนในวงการของคุณ

จงเขียนสิ่งท่ีอยูในใจคุณออกมา
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ผูนํา

ความรัก
จิตว
ิญญ
าณ

เพื่
อน

สุขภาพ

งาน

วิสัยทัศน
ครอ

บค
รัว

การเงิน
25 50 75 100

Mind Map Wheel สําหรับการตรวจสอบสมดุลชีวิตของผนํา
อางอิงจากหนังสือ Embrace Change ของ Tony Buzan

วิธีการใชงาน : เขียนช่ือตัวทานไวตรงกลาง จากน้ัน เขียนสิ่งสําคัญในชีวิตของทานไววงในสุด ดังตัวอยางในภาพ
จากน้ันระบายสีแตละชองดูวาทานไดใชชีวิตทุมเทหรือใหเวลากับเร่ืองใดขนาดไหน (แบงเปน 25, 50, 75, และ 100%
สุดทายเม่ือระบายสีครบจะเห็นทันทีวาชีวิตผูนําของทานหนักไปทางไหน ควรจะปรับอยางไร

เอกสารประกอบการฝกอบรม
ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล
www.glocalization.org
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ช ือ....................

Natural Mind Map

การทำงาน ครอบครัว

เวล
าเง ิน

ค ุณจ ัดการส่ิงต างๆ เหลาน ี้ในช ีวิตอยางไรบ าง
เข ียนประเด ็นยอยต อยอดความค ิดออกไป เพื อค นหาความต องการท ี่แท จรงิ เช ือผม สิ่งมหัศจรรยกำลังจะเก ิดข ึ้น

เอ
กส
าร
ปร
ะก
อบ

กา
รบ
รร
ยา
ย 

Le
ad

ers
hip

 D
ev

elo
pm

en
t

ภก
. ด
ร. 
ปร
ะช
าส
รร
ค 
แส
นภ

กัด
 ีw

ww
.pr

ac
ha

sa
n.c

om

หน้า  7

http://www.prachasan.com


23                 30                   40                 50   60         70          80…..       

เรยีนหนังสือ

ทํางาน เกษียณ

ว า ง แ ผ น เพ่ือ อ   น    า      ค      ต เปาหมาย
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Brian Tracy

Brian  Tracy Mind  Map .

.mmap  ­  5/21/2004  ­ .
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คิดแบบหมวก 6 ใบ

6 Hats

(Whole) (Parts) (Whole)

+ =

Begin with The End in MindBegin with The End in Mind
มองภาพสดุทายกอนเร่ิมตนมองภาพสดุทายกอนเร่ิมตน

F i  r  s  t T h  i  n  g F i  r  s  t --- by Mind Map

ส่ิงสําคัญ งาน และ ชีวิต

First Thing FirstFirst Thing First

Think Win-Win

Synergize
หน้า  12



2. หมวกสีแดง6. หมวกสีฟา

1. หมวกสีขาว

3. หมวกสีดํา

4. หมวกสีเหลือง

การคิดแบบ
หมวก 6 ใบ

5. หมวกสีเขียว

แสดงถึงความโกรธ อารมณ จึง 
หมายถึงการมองทางดานอารมณ 

และความรูสึกของผูคิดในเร่ืองความประทับใจ 
ความโกรธ ความสนุก ความอบอุน 
และความพอใจที่เกิดข้ึนในขณะนั้น

การคิดแกปญหา

แสดงถึงความเปนกลาง จึง
หมายถึงตัวเลขและขอเท็จจริงตางๆ

การคิดเปรียบเทียบ การคิดวิเคราะห

แสดงถึงความเยือกเย็น ทองฟาซ่ึง
อยูเหนือทุกสิ่งทุกอยาง จึง
หมายถึงการควบคุม

การคิดเชิงมโนทัศน

การคิดสังเคราะห

แสดงถึงความเจริญเติบโต 
ความสมบูรณ จึงหมายถึงความคิดสราง
สรรคและความคิดใหมๆ มุมมองใหม

การคิดสรางสรรค การคิดประยุกต
แสดงถึงความสวางไสวและดานบวก จึง

หมายถึง เหตุผลทางบวก 
ความมั่นใจเหตุผลในการยอมรับและประโยชน

การคิดอนาคต การคิดบูรณาการ การคิดเชิงกลยุทธ

แสดงถึงความมืดคร้ึม จึง
หมายถึงการคิดดานลบ 
การปฏิเสธและการคิดคน 

ปองกันไมใหคิดหรือตัดสินใจที่เสี่ยง 
ชวยทําใหหาขอบกพรองหรือจุดออนได 

รวมทั้งชวยตรวจสอบความเปนเหตุเปนผล

การคิดอยาง
มีวิจารณญาณ

การคิดวิพากษ

การคิดแบบหมวก 6 ใบ
(Six Thinking Hats)
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 6

(Factual)

(Problem Solving)

(Generate New Ideas)

(Obstacles)

(Problem Solving)

(Negative Motion)

(Problem Solving)

(Bird Eye view)

 6  :  360  : .

sixhat2.mmap  ­  4/30/2005  ­ .
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เร  ิมต นจากภาพรวม

มองอนาคตให ออก

สวมหมวกส ฟี าในการมอง

ฝ กึการมองแบบ Bird eye view

.ใช ความค ดิในเช งิกว าง

ใหญ 

มององค ประกอบท ั งหมด

แยกประเด น็เป น็หมวดหม  ู

ใช ความค ิดเช ิงว เิคราะห 

แยกข อม ลูท  ีหลากหลาย

แยกตามหล กัว ชิาการ

แยก

นำประเด น็ท  ีแยกมาย อย

ลงไปในรายละเอ ยีด

เจาะล กึข อม ลูอย างแยบคาย

ใช การค ดิเช งิมโนท ศัน 

การค ดิด วยหมวกส เีหล อืง

ย อย

บ รูณาการความค ดิ

เช  ือมโยงความส มัพ นัธ 

เปร ยีบเท ยีบความแตกต าง

สร างสรรค ส ิ งใหม 

ค ดิในแบบส งัเคราะห  โยง หล ักการค ิด
ด วยม ิต ิ 4 ยอ
(ภก.ประชาสรรณ )

หล ักการจ ัดการความค ิดด วย 4 ยอ
โดย เภส ชักรประชาสรรณ  แสนภ ักด ี
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เปนผูนําตองคลําชางใหครบท้ังตัว

เอกสารประกอบการบรรยาย การพัฒนาภาวะผูนํา (Leadership Development) เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล

1. กําแพง

2. ทวน

3. งู

4. ตนไม

5. พัด

6. เชือก

คลําดานขาง
เขาใจวาเปนกําแพง

คลําท่ีงางอน
เขาใจวาทวน

คลําท่ีงวงมวน
เปรียบไดดั่งงู

คลําท่ีเขา
นึกไปคลายตนไม

คลําท่ีหู
ดูคลายพัด

คลําไดหาง
ชางก็คลายเชือก

แนวคิดสําหรับผูนํา : การจะเปนผูนําตองฝกมองภาพรวม (the whole) มองรอบดาน ไมดวนสรางภาพในใจแลวสรุปเพียงเพราะไดยิน ไดเห็น
ควรจะฟงดวยใจ เห็นดวยปญญา การดวนสรุปอะไรท่ียังไมไดศึกษาอยางเขาใจ มันจะนําพาผูนําไปสูการตัดสินใจท่ีผิดพลาด ซึ่งสงผลตอคนรอบขาง
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การนําหลักการไปใชในชีวิตจริง
1. คิดเชิงระบบ (System thinking) เพ่ือเชื่อมโยง
   ระบบยอยเขาดวยกัน
2. เปนบุคคลองครวม (Holistic person) สุขภาพ
   การทํางาน ครอบครัว ตองไมแยกสวน
3. เปรียบชางคือทีมงาน  (TEAM) มันจะตองอาศัย
   หลายสวนประกอบก็คือ หลายคน หลากความสามารถ
4. ตาบอดได แตใจอยางบอด สิ่งท่ีจะทําใหผูนําไมเปน
   เหมือนตาบอดคลําชางก็คือ การเรียนรูตลอดเวลา
   (Learning) จะทําใหผูนําพรอมท่ีจะปรับกรอบคิดของตัวเอง
   ไมติดกรอบเดิมๆ ของตนเอง

Leaders see ways
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ชวงช้ันของความคิด
(Basic Ordering Idea)

สําหรับผูนํา

กอน

เกี่ยว

กิ่ง

กรอบ

กระจาย

แกน
กลุม

กระชับ

แกน กึ๋น

ไกล

กลับ

กาว

อะไรมากอนมาหลัง
ลําดับเหตุการณใหชัด

ปจจัยอะไรบาง
ใครเกี่ยวของบาง

ประเด็นยอยที่ตองดู
องคประกอบยอย

มองผลในอนาคต
คาดการณ/ทํานาย

มองการพัฒนา
มองผลที่จะตามมา

คิดใหครอบคลุม
มองหลายๆ มุม

ยอนไปดูบทเรียน
คิดจากเปาหมาย
กลับมายังจุดเริ่มตน

คิดนอกกรอบ

มีกรอบในการคิด

จัดหมวดหมูความคิด
เรียบเรียงประเด็น

คิดแบบเฉียบคม
ประเด็นชัดเจนคิดเชิงลึกใหถึงกึ๋น

โยนิโสมนสิการ
คิดแบบแยบคาย

ประเด็นหลัก
ใครที่เปนแกนหลัก

สาระที่แทจริงคืออะไร
หลักการใหญคืออะไร

กรรม
(Action)

รูปธรรมเปนอยางไร
เกิดประโยชนอะไร

ชว
งชั้
นข
อง
คว
าม
คิด

สํา
หรั
บผ

ูนํา
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"เปนผูนําแบบมีช้ันเชิง ดวยการคิดแบบมีชวงช้ัน"

มองปญหาและวางแผนแกปญหาดวยหลักการ 14 ก
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เครื่องมือความคิด เพื่อการเปนผูชนะทางความคิด
โดย ศ.ดร.เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์

Mind Map by ภก.ประชาสรรณ  แสนภักดี

ผูชนะ 10 คิด

การคิดเชิงวิพากษ

การคิดเชิงวิเคราะห

การคิดเชิงสังเคราะห

การคิดเชิงเปรียบเทียบ

การคิดเชิงมโนทัศน

การคิดเชิงสรางสรรค

การคิดเชิงประยุกต

การคิดเชิงกลยุทธ

การคิดเชิงบูรณาการ

การคิดเชิงอนาคต
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Change Process
Prof.John Kotter

1.
(Establishing a sense of urgency)

2.
(Pick a good team)

3.
(Creating a vision)

4.
(Communicating the vision)

5.
(Removing Obstacles)

6.
(Planning for Short­term Wins)

7.
(Avoid Declaring Victory too soon)

8.
(Make Change Stick)

 :  : . Mapping  by .
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เน นท  ีกระบวนการมากกว าผลล พัธ 

พยายามให เก ดิการปฎ สิ มัพ นัธ 

ด งึศ กัยภาพและพล งัความค ดิ
ออกมาจากสมาช กิผ  ูเข าร วมประช มุ

ทำให เก ดิการประสานพล งั
(Synergy)

แก ไขป ญัหาแบบสมานฉ นัท 

แนวทางในการ
ประช มุอย างสร างสรรค 

บางคร ั งเร ยีก
ว ทิยากรกระบวนการ

เล นบทพ  ีเล ี ยง

ช วยสน บัสน นุการประช มุ

ช วยกระต  ุนท  ีประช มุ

ผ  ูดำเน นิการประช มุ

เป ดิใจกว างเพ  ือเร ยีนร  ู

นำเสนอข อม ลูต อท  ีประช มุ

ร วมต ดัส ินใจ อย างรอบคอบ

สมาช กิเข าร วมประช มุ

ผ ู เข าร วมประช มุ

เน นท  ีกระบวนการเร ยีนร  ู

การแลกเปล  ียนข อม ลู

ม กีารกำหนดกรอบ กต กิา
ร วมก นัในการจ ดัการประช มุ

ท กุคนสะท อนความค ดิ

ค นหาทางออกร วมก นั

ร บัผ ดิชอบมต ิท ี ประช มุ

กระบวนการค ดิ

กระบวนการประช มุ

ข อม ลู

ม มุมอง

ประสบการณ 

ใช เวลาในการแลกเปล  ียนให มาก

ฟ งัว ทิยากรพ ดูให น อยๆ
การประช มุเด นิไปตามกรอบ

ทำงานในเวลาท  ีม อีย ู 

นำเสนอข อค ดิด ีๆ  ท  ีมองเห น็

ว ทิยากรกระบวนการจะช วย

การบร หิาร "เวลา"
ในการประช มุ

ทำร วมก นัของสมาช กิ

อย างละเอ ยีด

และรอบคอบ
พ จิารณาข อม ลูร วมก นั

เร ื องการพ ดู

การแย ง

การฟ งั

เคารพ กฎ กต กิา มารยาท
ของท ี ประช มุ

การต ดัส นิใจ

หล ักการของการประช ุม
อย างสร างสรรค 

ในการประช ุมเคร ือข าย

อ างอ ิงจากหน ังส ือ : การประช ุมอย างสร างสรรค 
ช ัยว ฒัน  ถ ิระพ ันธ ุ  ดร.ปาร ิชาต สถาป ิตานนท  น.34-37 

แผนท ี ความค ิด เร ื องการประช ุมอย างสร างสรรค  
เอกสารประกอบการบรรยาย เร ื องการม ีส วนร วมของการทำงานเป ็นท ีม

Mapping by เภส ัชกรประชาสรรณ  แสนภ ักด ี M.P.H. ม.เช ียงใหม 

facilitator
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การแสวงหาความค ดิร วมก นั
ระหว างสมาช กิ

เป น็แนวทางไปส ู การแก ป ัญหา

เป น็การค ดิแบบไร แบบแผน
(Free-Form Thinking)

การระดมสมองค อือะไร

เป ดิโอกาสให ท กุคนได แสดง
ความค ิดเห น็ได อย างอ ิสระ

ฟ งัความค ิดเห ็นผ  ูอ ื น

ปร ิมาณความค ิดย  ิงมากย ิ งด ี
ไม จำเป น็ต องด เูหต ุผล

ออกนอกล  ูนอกทางได 

ห ามว ิจารณ ระหว างแสดง
ความค ดิเห น็

หล ีกเล  ียงการปะทะคารม

นำส ิ งท ี ได ไปปร ับปร งุต อไป

กฎในการระดมสมอง

เม ื อต องการต ั งห ัวข อป ญัหา
เพ  ือจะใช ทำก จิกรรมใดๆ 

เม ื อต องการว ิเคราะห ฺป ญัหา

เม  ือต องการหาแนวทางในการ
แก ไขป ญัหา

อย าใช พร ำเพร  ือ

ประส ิทธ ิภาพจะต ำ

ผ  ูเข าร วมเก ดิความเบ  ือหน าย

ข อระว ัง

เม  ือไรจะใช เทคน คิระดมสมอง

ขยายม ุมมองด วยก นั

มองภาพรวม/ภาพใหญ 

สำรวจป ัญหา
(Define Problems)

แยกแยะรายละเอ ยีด

ลงล ึกให หลากหลาย

สร างความค ิด
(Generating Ideas)

โยงเข าหาก นั

บ รูณาการความค ดิ

พ ฒันาหนทางแก ไข
(Developing the Solution)

ข  ันตอนในการระดมสมอง

แผ นใหญ 

แผ นเล ก็
กระดาษเปล า

ปากกาส  ี 3 ส ี
กรณ ีใช  Manual

Projector

NotebookMindManager

MindMapper

Inspiration

Softwares

กรณ ี ใช   Computer

อ ุปกรณ ในการระดมสมอง

รวบรวมความค ิด

จ ัดระเบ ยีบข อม ูล

จ ัดทำผ ังเคร ือญาต ิ
(Affinity Diagram)

czแผนผ งัแสดงเหต แุละผล
(Cause & Effect Diagram)

ใช เคร  ืองม ืออ  ืนร วม

นำข อม ลูไปใช ต อ

การระดมสมอง
Brainstorming

ควบค มุเวลาท  ีใช  ส วนใหญ ใช เวลา 30-40 นาท ี
แต หากย งัคงความค ดิต อเน ื องก ็เพ ิ มเวลาได 

การระดมสมอง- Brainstorming จากหน ังส อื 17 เคร ื องม อืน กัค ดิ
Mapping by  เภส ชักรประชาสรรณ  แสนภ กัด  ีศ นูย ฝ ึกอบรมภ มู ปิ ญัญาส  ูสากล

ท กุคนม สี วนร วม

ไม ม ใีคร Dominate

ท กุความค ดิม คี า

เน นปร มิาณ
มากกว าค ณุภาพ
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[Group Work]

Cohesive Workgroup

ทำหน าท ี ของแต ละคน
(Independent)

Level A

[Self-Directed Team]

Efficient Work Team

ทำงานแบบพ  ึงก นัในกล  ุม
(Interdependent)

Level B

[Shared Teaming]

Effective
Organizational Unit

ทำงานแบบพ  ึงก นัระหว างกล  ุม
(Interdependent with Others
Team in Organization)

Level C

3 ระด ับของท ีม
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ปจเจกบุคคล
(INDIVIDUAL)

รวมกลุม
(GROUP)

ทํางานเปนทีม
(TEAMWORK)

เช่ือมโยงเครือขาย
(NETWORK)

กาวสูภาคีหุนสวน
(PARTNERSHIP)

เก่ีย
วพัน

สัมพ
ันธ

ผูก
พัน

พัวพั
น

เสร็
จภา
ระก
ิจ

หม
ดคว
าม

ทาท
าย

บรร
ลุ

เปา
หม
าย

พึ่งต
นเอ
งได


งาน
(TASK)

เปาหมาย
(GOALs)

วิสัยทัศน
(VISION)

อนาคต
(FUTURE)

ยางกาวแหงการเปล่ียนแปลง
The DANCE of CHANGE
การเปล่ียนผานแตละขั้นที่ตองอาศัยภาวะผูนํา
(LEADERSHIP LADDER)

แนวคิดและเขียนแผนที่มโนทัศนโดย เภสัชกร ประชาสรรค แสนภักดี หน้า  23



ท ิศทางการทำงาน
หลากหลาย

ขาดพล ังร วม

บางคร ั งข ดัแย งก นัเอง
ไม เห น็ความสำค ญั
ของการทำงานเป น็ท มี

เด ินก ันคนละท ิศละทาง

STOPSTOP
ต างเป าหมาย
ต างท ิศทาง

ร วมก นัค ดิ

แยกก นัไปทำ
ต างคนต างทำ

เป าหมายร วม
ต างท ิศทาง

เป าหมายร วมก นั

กำหนดท ิศทางทำงานร วมก นั

ท ุ มเทพล ังไปด วยก นั

Power of Partnership

okok
เป าหมายร วม
ท ิศทางร วม

3 ม ิต ิท ิศทาง
การทำงาน
ของท ีม

จากพ ึ งพ ิง และพ ึ งพา พ ัฒนาส ู พ  ึงก ัน
Dependent , Independent to Interdependent
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คน
คน
คน

อยูเฉยๆ
ตางคน
ตางอยู

เกิดกลุม

วิเคราะห กระตุน เรียนรู

เงื่อนไขการเกิด เตรียมการ
กอนเกิด

โต
ทํากิจกรรม ขยายผล

แก

(บํารุงรักษา)

ตาย

ขยาย
อุดมการณ

เจ็บพึ่งตนเอง
ได

วงจรชีวิตของกลุม

เกี่ยวพัน สัมพันธ ผูกพัน พัวพัน

เอกสารประกอบการบรรยาย การทํางานเปนทีม เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล - ขอนแกน

เจ็บ
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พฤติกรรมมะเร็งราย
หาประการ

การวิจารณ
(NACO)

การบน
(NACO)

การเปรียบเทียบ
(NACO)

การแขงขัน
(NACO)

การแกงแยงกัน
(NACO)

เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง "การทํางานเปนทีม" เภสัชกร ดร. ประชาสรรค แสนภักดี ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล

พฤติกรรมมะเร็งราย หาประการ
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ปร บัต ัวง าย ช วยเหล อืซ  ึงก นัและก นั

ม ีความต ั งใจจร งิ ชอบส ื อสาร

ม คีวามสามารถ okok พ  ึงพาได 

ม วี นิ ยั ชอบส งเสร มิ

กระต อืร อืร น

เจตจำนง

ม สีำน กึเก  ียวก บัพ นัธก จิเสมอ เตร ยีมพร อมอย  ูเสมอ

ม คีวามส มัพ นัธ อ นัด ี

ปร บัปร งุต วัเองเสมอ

ไม ม คีำว า ฉ นั อย  ูในท มี
ชอบแก ป ญัหา

ม คีวามอดทน

ค ุณสมบ ัต ิสำค ัญ
17 ประการของ

บ ุคคลท ี พ ึงปรารถนา

แนวค ดิ จอห น ซ .ี แมกซ เวลล  หน้า  27



KUSANA

Knowledge
( )

Understand
( )

Skill
( )

Attitude
( )

Network
( )

Active
( )

KUSANA Mapping .
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 7

 7

 7

 7

Mind Map by .

 :  : Productivity world :  8  46
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7
Stephen R. Covey

1.

(Proactive)

2.
(Begin with the End in Mind)

3.
(First Thing First)

4.
(Interdependence)

5.
(Win­Win Situation)

6.
(Seek first to understand)

7.
(Synergy)

7  : Stephen R. Covey mapping by .
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 5
( . )

(PUBLIC MIND)

(HEALTH MIND)

(GOOD MIND)
(CIVIC MIND)

(THAI MIND)
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หาความคิดใหมที่หลากหลาย
ดวยการระดมสมอง
(Brainstorming)

ทําของเกาใหเปนของใหม
ดวยแผนตรวจสอบ
ของออสบอรน

ขยายขอบเขตปญหาจาก
รูปธรรม สู นามธรรม

แลวคอยคิด

ปรับสภาพแวดลอม
และเวลาใหเหมาะ
สําหรับการคิด

กลับสิ่งที่จะคิด
แลวคิดในมุมกลับ

จับคูตรงขามเพื่อ
หักมุมสิ่งใหม

คิดแหวกความนาจะเปน
ยอนกลับมาหาความเปนไปได

หาสิ่งไมเชื่อมโยง
เปนตัวเขี่ยความคิดสรางสรรค

ใชเทคนิคสังเคราะห
สวนประกอบ

(morphological synthesis)

เอกสารประกอบการบรรยาย "ผูบริหารพันธุใหม คิดอยางไรใหสรางสรรค"  โดย ดร. ประชาสรรค แสนภักด ี(www.prachasan.com)

เนนความหลากหลาย
เนนปริมาณมากกวาคุณภาพ
เวลามีจํากัด

เอาไปใชอยางอื่นไดหรือไม
ดัดแปลงใชอยางอื่นไดหรือไม

ปรับเปล่ียนไดหรือไม
เพิ่ม, ขยายไดหรือไม
ลด, หดไดหรือไม
ทดแทนไดหรือไม

จัดใหมไดหรือไม

สลับไดหรือไม
ผสม รวมไดหรือไม

มองจากสิ่งอื่นกอน

มองกวางกอน

จินตนาการกอนสรางงาน

เวลา มาก, นอย, จํากัด
สถานที่
สรางสิ่งเรา

สลับมุมใหม
มองในมุมใหม

 +

หัวเราะ + รองไห
เกิด + ตาย
จน + รวย คิดแนวขนาน

คิดแนวขาง
คิดแบบบาๆ(ในสายตาคนท่ัวไป)

พิศดาร(เหนือธรรมดา)

เปดหนังสือ

เปดพจนานุกรม

ใชการเปรียบเทียบ
เพื่อกระตุนมุมมองใหมๆ

เปรียบเทียบตนเองกับสิ่งอื่น
เปรียบเทียบสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่ง

เรียนรูเทคนิค คิดเชิงสรางสรรค อางอิงจาก การคิดเชิงสรางสรรค
Creative Thinking โดย ศ.ดร. เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์

ความคิดสรางสรรค
ชวยใหเราแกปญหาไดลงตัว

ความคิดสรางสรรค
กอใหเกิดนวัตกรรมท่ีไมหยุดย้ัง

ความคิดสรางสรรค
ชวยใหเราไดสิ่งท่ี "ดีกวา" แทนการจมอยูกับสิ่งเดิมๆ

ความคิดสรางสรรค
เปนองคประกอบสําคัญของความฉลาด

ดีกวาเดิม

ตอบวัตถุประสงค

สามารถทําไดจริง
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การอยูรอด
(Survival)

ความมั่นคง
(Stability)

ความสําเร็จ
(Success)

ความยิ่งใหญ
(Significance)

การเงิน

การงาน
ความคิด
จิตใจ

มีที่นอน
มีอาหารกิน

มีงานทํา

บรรลุเปาหมาย

ไดรับการยอมรับ
เปนที่รูจักของสังคม

สรางสรรคสังคม

เปนผูนําการเปล่ียนแปลง
เปนแบบอยางที่ดี

เรียนรูชีวิต

อยูรอดดวยปจจัย 4
ไปไมรอดเพราะปจจัยเส่ียง

มั่นคงเพราะจัดระเบียบ
ส่ันคลอนเพราะไรระเบียบ

สําเร็จเพราะมุงมั่น
ลมเหลวเพราะลมเลิก

ยิ่งใหญเพราะเปาหมาย
ธรรมดาเพราะพอใจ(ดีแลว)

จุดหมายปลายทางของผูนํา
Leader Destination

แผนที่จุดหมายปลายทางของผูนํา อางอิงจาก The 7th Habit of Highly Effective Families โดย Stephen R. Covey
เขียนแผนที่แผนน้ีโดย เภสัชกร ประชาสรรค แสนภักดี เอกสารหลักสูตร Leadership Development

เขียนเปาหมาย
........................
........................

หากเปาหมายในใจชัดเจนวาตองการ
จบชีวิตลงและจากโลกใบน้ีไปที่ระดับไหน
วันน้ีจะรูวาจะตองทําอะไร

"อนาคต กําหนดปจจุบัน
ปจจุบัน ตัดสินอนาคต"
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ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล                              Glocalization Training Center, Khon Kaen, THAIALND
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The 8th Habit : From Effectiveness to Greatness
อุปนิสัยที ่8 : จากประสิทธิผลสูความยิ่งใหญ !

โดย Stephen R. Covey
เรียบเรียงโดย ดนัย จันทรเจาฉาย

หนังสือแปลท่ีจะชวยคุณคนหา “เสียง” (Voice) ภายใน
ของตัวเอง และบันดาลใจใหผูอื่นคนพบ “เสียง” ภายในตัวเขา
โดยผลงานเลมน้ีเปนผลงานลาสุดของ ดร.สตีเฟน อาร โควีย ผู
สรางสรรคมรดกทางความคิดระดับโลกดานการพัฒนาตนเอง
และสภาวะการเปนผูนํา (Leadership) หนังสือเลมน้ีจําหนาย
พรอมกับมีแผนวีซีดีภาพยนตรท่ีสรางแรงบันดาลใจคุณภาพ
ระดับโลกจํานวน 8 เร่ืองอภินันทนาการใหกับผูอานดวย ราคา
จําหนายเลมละ 440 บาท (ภาษาไทย) สวนฉบับภาษาอังกฤษ

ราคา 950 บาท (Asisbooks) ความหนาของหนังสือขนาด 519 หนา

“หนังสือเลมน้ีเหมาะสําหรับผูใฝฝนจะเปนนักบริหารธุรกิจ และใฝหาการเพิ่มประสิทธิ
ภาพของบุคคล ท้ังในสถานท่ีทํางาน และท่ีบาน ตองหามาอานใหได โควียไดวางตนแบบท่ียอด
เย่ียมของการจะประสบความสําเร็จใหไดในสหัสวรรษใหม ท้ังทางดานอาชีพการงาน และชีวิต
สวนตัว”

ดั๊กกลาส อาร โคแนนท ประธานกรรมการและซีอีโอ
บริษัท Campbell Soup Co.

สารบัญ
บทท่ี 1 ความทุกข
บทท่ี 2 ปญหา
บทท่ี 3 ทางแกไขปญหา

ภาค 1 คนพบ “เสียง” ภายในตัวเอง
บทท่ี 4 จงคนหา “เสียง” ภายในตนเอง

พรสวรรคเปรียบเสมือนของขวัญท่ียังไมไดแกะกลอง
บทท่ี 5 จงแสดง “เสียง” ภายในของตน

แสดงวิสัยทัศน วินัย ไฟในตัว และมโนธรรมออกมา
ภาค 2 เปนแรงบันดาลใจใหผูอื่นคนพบ “เสียง” ในตัวเอง

บทท่ี 6 เปนแรงบันดาลใจใหผูอื่นคนพบ “เสียง” ภายในของตน
คือ ปญหาทาทายผูนํา

การมีจุดมุงหมาย-การเปนแบบอยาง และการกําหนดทิศทาง
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บทท่ี 7 เสียงแหงการสรางแรงจูงใจ – จงเปนปลายหางเสือ
บทท่ี 8 เสียงแหงความนาเช่ือถือ – การทําตนเปนแบบอยางใหมีลักษณะนิสัย และ

ความสามารถท่ีดี
บทท่ี 9 เสียงภายใน และความรวดเร็วของการไววางใจ
บทท่ี 10 การผสานเสียง – การคนหาทางเลือกท่ีสาม
บทท่ี 11 เสียงท่ีเปนหน่ึงเดียวกัน – การกําหนดทิศทาง โดยมีวิสัยทัศน คานิยม และกล

ยุทธรวมกัน

การนํานโยบายลงสูปฏิบัต ิ– การปรับแนวทางใหสอดคลอง และการปลดปลอย
ศักยภาพ

บทท่ี 12 เสียงและวินัยในการนํานโยบายไปปฎิบัติ –
  การปรับเปลี่ยนเปาหมายและระบบเพื่อใหเกิดความตองการ

บทท่ี 13 เสียงท่ีปลดปลอยศักยภาพ – การปลดปลอยไฟในตัวและพรสวรรค

ยุคแหงปญญา
บทท่ี 14 อุปนิสัยท่ี 8 และจุดตกกระทบ
บทท่ี 15 ใชเสียงภายในตัวเราอยางชาญฉลาดเพื่อรับใชผูอื่น

บุคคลแบบองครวม ความตองการทั้ง
4

ความฉลาด/สมรรถนะที้ง 4 คุณลักษณะทั้ง 4 เสียง

กาย การใชชีวิต PQ วินัย ความตองการ
สติปญญา การเรียนรู IQ วิสัยทัศน ความสามารถพิเศษ

จิตใจ การรูจักรัก EQ ความรูสึกแรงกลา ไฟในตัว
จิตวิญญาณ การสรางตํานานไว SQ มโนธรรม ผิดชอบชั่วดี

จากตารางน้ีเปนเพียงเร่ืองราวบางสวนในหนังสือ ลองหามาอานดู รับรองมุมมองการพัฒนาตน
เองจะเปลี่ยนแปลงไป

หนังสือท้ังสองเลมน้ีจึงเปนแหลงความรูท่ีทรงคุณคา ท่ีศูนยฝก
อบรมภูมิปญญาสูสากล เราภาคภูมิใจในการแนะนําใหทาน
อาน เพ่ือการพัฒนาความคิด พัฒนาอุปนิสัย พัฒนาทักษะ
ดวยพลังแหง “เสียง” ภายในตนเอง และการเกื้อหนุนใหคน
รอบขางของทานไดคนพบ “เสียง” ของตนเอง  เวลาไมรอใคร
รีบไปหาซื้อมาอาน เพ่ือกาวผานประสิทธิภาพสูงสูความยิ่ง
ใหญ (From Effectiveness to Greatness)
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Change Your Thinking Change Your Life
เปล่ียนวิธีคิด…พลิกชีวิต
วิธีปลดปลอยศักยภาพสูเสนทางแหงความสําเร็จ
ราคา 250 บาท  จํานวน 294 หนา ISBN 974-92031-5-1
แปลและเรียบเรียง : นลินพรรณ ไวสืบขาว
          หนังสือเลมนี้เปนหนังสือ ที่จะมาชวยกระตุนความคิดของผูอานใหเห็นความ
สําคัญของพลังแหงความคิดที่สามารถเปล่ียนแปลงทุกส่ิงทุกอยางบนโลกนี ้โดย

เฉพาะการพลิกชีวิตของเจาของความคิดที่มีการเปล่ียนแปลง  ใครที่กําลังมองหาหนังสือ สักเลมที่จะนําทางให
กับความคิด หนังสือที่ชวยช้ีชองสูอิสระภาพทางความคิด นี่คือหนังสือที่ทานรอคอยและกําลังมองหาอยู  ใน
ฐานะของผูแนะนําหนังสือ ผมตองบอกเลยวา เลมนี้มีดีทุกหนา ทุกบรรทัด หากจะอานหนังสือ ประเภทนี้ไดดี ผู
อานก็ควรจะเตรียมปากกาสี หรือดินสอไวขีด เขียน ความคิดดีๆ ลงไปในหนังสือดวย เพื่อจะไดงายในการกลับ
มาทบทวนใหม  เนื้อหาตลอดเลมจะมีคําสําคัญๆ ของแตละตอน พิมพใหเห็น เดนชัด เชน คําวา จัดการทําราย
การความฝนของคุณ  เร่ิมลงมือสําหรับอนาคตของคุณ เปนตน และทายบทแตละบทยังมีแบบฝกหัดใหเราได
ทดลองคิด ทดลองเขียนอีกดวย
สารบัญ
ความนํา- - - -   -- - - - - - - >12
บทที ่1 เปล่ียนวิธีคิด- - - - - - - - - - - - - - - >19
บทที ่2 เปล่ียนชีวิตของคุณ - - - - - - - - - - - - - - -  - - >37
บทที ่3 ฝนใหไกล - - - - - - - - - - - - - - - - -   >59
บทที ่4 เลือกที่จะรวย - - - - - - - - - - - - - - - - - - >73
บทที ่5 ควบคุมชีวิตของคุณ- - - - - - - - - - - - - 101
บทที ่6 ใหคําม่ันวาจะเปนเลิศ - - - - - - - - - - - - - - 115
บทที ่7 คนสําคัญกวาส่ิงอื่น - - - - - - - - - - - -  - - - - >146
บทที ่8 คิดอยางอัจฉริยะ - - - - - - - - - - - - - - - - - 165
บทที ่9 ปลดปลอยพลังสมองของคุณ - - - - - - - - - - - - - -  -> 185
บทที ่10 เพิ่มพลังใหความคิดของคุณ - - - - - - - - - - - - - - - >212
บทที ่11 สรางอนาคตของตนเอง - - - - - - - - - - - - - - - - - - >236
บทที ่12 มีชีวิตที่ดีเลิศ- - - - - - - - - - - - - >259
บทสรุป - - - - - - - - - - >288
“เม่ือคุณไดตดสินใจวาคุณตองการทําอะไร จงทุมเททั้งหัวใจเพื่อทําส่ิงนั้นใหเปนเลิศ และผลที่ตามมาคือคุณจะ
เปนคนที่ไมหยุดนิ่ง”

เปล่ียนความคิด ดวยการฝกคิด เปล่ียนชีวิตดวย การเปลี่ยนความคิด
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Create Your Own Future
อนาคตอยูในกํามือของคุณ
วิธีปราดเปร่ือง 12 องคประกอบที่สําคัญย่ิง
สูความสําเร็จที่ไรขีดจํากัด
ราคาเลมละ 320 บาท ความหนา 404 หนา ISBN 974-92028-2-1
แปลและเรียบเรียง ศาสตราจารยนายแพทย พยงค จุฑา

คุณเทานั้นเปนผูกําหนดชะตาชีวิตของตนเอง นี่เปนคําที่คุณจะพบไดใน
หนังสือที่ทรงพลัง หนังสือที่จะบอกคุณวา ทุกอยางที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ไมมีใครมา

กําหนดมันได คุณเทานั้นจะเปนผูกําหนด การตัดสินใจของคุณคนเดียวเทานั้น ขอแนะนําดีๆ ในหนาหนังสือ ผู
อานสามารถนําไปปฏิบัติ และกระตุนความคิดของตัวเองและคนรอบขางไดเปนอยางดี
สารบัญ
บทนํา ศักยภาพของมนุษยไมมีขอบเขตจํากัด
1 ความสําเร็จทํานายได
2 หลักการที ่1 ศักยภาพของคุณนั้นไรขีดจํากัด
3 หลักการที ่2 ความชัดเจนเปนเร่ืองที่สําคัญอยางย่ิงยวด
4 หลักการที ่3 ความรูคือพลังอํานาจ
5 หลักการที ่4 ความปราดเปร่ืองคือพลังวิเศษ
6 หลักการที ่5 ทัศนคติคคือทุกส่ิงทุกอยาง
7 หลักการที ่6 ความสัมพันธเปนส่ิงจําเปนย่ิง
8 หลักการที ่7 เงินเปนเร่ืองสําคัญ
9 หลักการที ่8 คุณคืออัจฉริยะ
10 หลักการที ่9 ผลงานกําหนดรางวัล
11 หลักการที ่10 ยึดวันนี้ใหม่ัน
12 หลักการที ่11 คุณสมบัติดีเปนส่ิงสําคัญ
13 หลักการที ่12 โชคชะตาเขาขางคนกลา
14 บทสรุป : สรางสรรคชีวิตของคุณใหเปนงานช้ินเอก

“ย่ิงคุณสรางความคิดไดมากเทาไร โอกาสที่คุณจะมีความคิดที่เหมาะสมในเวลาที่ประจวบเหมาะ ก็มากย่ิงขึ้น
เทานั้น “

“อนาคตของคุณไมไดถูกกําหนดจากการที่คุณเปนอะไรเม่ือวานนี้หรือ วันพรุงน้ี แตมันถูก
กําหนดโดยส่ิงท่ีคุณคิดและทําในขณะน้ี”
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GOALS!
เปาหมาย
วิธีไดทุกส่ิงที่คุณตองการ
เร็วกวาที่คุณคิดวาจะเปนไปได
ราคา 250 บาท ความหนา 342 หนา ISBN 974-91431-9-1
แปล วรรธนา วงษฉัตร

หนังสือเลมนี้เหมาะสําหรับคนที่ตองการกาวไปสูความสําเร็จ กาวเดินไป
ขางหนาไดเร็วกวาที่เปนอยู และเร็วกวา คนอื่น มันจะชวยใหประหยัดเวลาในการเดิน

ทางสูอนาคต เปนปๆ หรือหลายๆ ป ใครที่กําลังมองหาหนังสือที่จะใหคําตอบนี ้ตองอานเลมนี้เลย เปาหมาย
เปนหนังสือ ที่จะชวยใหความชัดเจนของอนาคต เห็นภาพ สูการปฏิบัติ ผูเขียน จะชวนผูอานใหกําหนดเปาหมาย
ใหเขียนเปาหมายทุกๆ วัน ๆ ละ 20 เปาหมาย  หนังสือเลมนี้จะเปรียบเสมือแผนที่นําทาง Road map ไปสูเปา
หมายและความสําเร็จ
สารบัญ
บทนํา วันที่ชีวิตผมเปล่ียนไป
1 ปลดปลอยขีดความสามารถของคุณออกมา
2 เขารับผิดชอบและควบคุมชีวิตของคุณ
3 สรางอนาคตของคุณเอง
4 ทําคุณคาของคุณใหชัดเจน
5 กําหนดเปาหมายที่แทจริงของคุณ
6 ตัดสินใจในจุดประสงคแนนอนที่สําคัญของคุณ
7 วิเคราะหความเช่ือของคุณ
8 เร่ิมที่จุดเร่ิมตน
9 วัดความกาวหนาของคุณ
10 ขจัดอุปสรรค
11 เปนผูเช่ียวชาญในวงการของคุณ
12 คบหาใหถูกคน
13 วางแผนการกระทํา
14 บริหารเวลาของคุณใหดี
15 ทบทวนเปาหมายของคุณทุกวัน
16 นึกเห็นภาพเปาหมายของคุณเปนประจํา
17 กระตุนจิตเหนือสํานึกของคุณ
18 ทําตัวยืดหยุนตลอดเวลา
19 ไขความคิดสรางสรรคที่คุณมีมาแตกําเนิด
20 ทําอะไรบางอยางทุกๆ วัน
21 ต้ือจนกวาคุณจะสําเร็จ
บทสรุป ลงมือทําวันนี้
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สรางสรรคโดย เภสัชกรประชาสรรณ แสนภักดี                                                       www.prachasan.com

Eat That Frog!
กินกบตัวนั้นซะ
21 วิธีอันยอดเย่ียม เพื่อหยุดการผลัดวันประกันพรุง
และทํางานไดมากขึ้นในเวลาที่นอยลง
ราคา 160 บาท ความหนา 121 หนา ISBN 974-904702-8
แปล วรรธนา วงษฉัตร

ทําส่ิงที่สําคัญกอน วันนี้เลย !!! หนังสือเลมนี้จะชวยบอกวิธีการทํางานกับเวลาคุณภาพที่คุณมีอยูอยาง
จํากัด ผูเขียนเปรียบเปรยงานที่ยากๆ ที่ตองลงมือทํา ตองตัดสินใจทําวา เหมือนกับ ไมวาเราจะกินเด๋ียวนี้หรือไม
กิน หรือกินเม่ือไหร เราก็จะตองกินมันอยูดี แลวทําไมไมกินมันตอนนี้เลย  คนตัวเล็ก สามารถกินชางไดทั้งตัวก็
โดยการกินทีละคํา เชนกันการจะทํางานใหเสร็จ ก็ตองลงมือทีละอยางๆ ทุกๆ วัน ไมผลัดวัน ประกันพรุง หนังสือ
เลมนี้ จะชวยใหคุณปรับวิธีคิดเร่ืองการจัดการเวลาไดอยางดี
สารบัญ
อารัมภบท
บทนํา : กินกบตัวนั้นซะ!
จัดโตะ
วางแผนทุกวันไวลวงหนา
ใชกฎ 80/20 กับทุกอยาง
พิจารณาถึงผลที่จะตามมา
ฝกวิธี ABCDE อยางตอเนื่อง
เนนที่หัวใจของงาน
เช่ือฟงกฎแหงประสิทธิภาพโดยความจําเปน
เตรียมพรอมอยางรอบคอบกอนเร่ิมลงมือ
ทําการบานของคุณ
ใชพรสวรรคของคุณเปนอํานาจสูความสําเร็จ
มองหาตัวหนวงเหนี่ยวมิใหทํางานที่สําคัญของคุณ
เดินตามถังน้ํามันทีละใบ
สรางแรงกดดันใหกับตัวเอง
เพิ่มอํานาจสวนตัวของคุณใหสูงสุด
กระตุนตัวเองใหลงมือทํา
ฝกนิสัยผัดวันประกันพรุงในทางสรางสรรค
ทํางานที่ยากที่สุดกอน
แลและหั่นงานเปนช้ินเล็กๆ
สรางเวลาช้ินโต
สรางสํานึกแหงความเรงรีบ
ทํางานทุกอยางทีละอยาง
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