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เร  ิมต นจากภาพรวม

มองอนาคตให ออก

สวมหมวกส ฟี าในการมอง

ฝ กึการมองแบบ Bird eye view

.ใช ความค ดิในเช งิกว าง

ใหญ 

มององค ประกอบท  ังหมด

แยกประเด น็เป น็หมวดหม  ู

ใช ความค ดิเช งิว เิคราะห 

แยกข อม ลูท  ีหลากหลาย

แยกตามหล กัว ชิาการ

แยก

นำประเด น็ท  ีแยกมาย อย

ลงไปในรายละเอ ยีด

เจาะล กึข อม ลูอย างแยบคาย

ใช การค ดิเช งิมโนท ศัน 

การค ดิด วยหมวกส เีหล อืง

ย อย

บ รูณาการความค ดิ

เช  ือมโยงความส มัพ นัธ 

เปร ยีบเท ยีบความแตกต าง

สร างสรรค ส ิ งใหม 

ค ดิในแบบส งัเคราะห  โยง หล ักการค ิด
ด วยม ิต ิ 4 ยอ
(ดร  .ประชาสรรค )

หล ักการจ ัดการความค ิดด วย 4 ยอ
โดย เภส ัชกร ดร. ประชาสรรค  แสนภ กัด ี

เอกสารประกอบการส มัมนา "ผ ู บร ิหารพ ันธ ุ ใหม  ค ิดอย างไรให สร างสรรค " 7 พฤศจ ิกายน 2549 โดย ดร. ประชาสรรค  แสนภ กัด ี

ค ิดนอกกรอบแต ม ีกรอบในการค ิด
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แกน/แกนชีวิต

ตนไมแหงชีวิต
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Your Dream ------------ Glocalization Training Center ------------ We Do

23                 30                   40                 50   60         70          80…..       

เรียนหนังสือ

ทํางาน เกษียณ

ว า ง แ ผ น เพ่ือ อ   น    า      ค      ต เปาหมาย
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 ตารางการวางแผนแบบรายสัปดาห จากหนังสือ First Thing First : Stephen R. Covey
1 Connect to Mission 3 Identified Goals 4 Organize Weekly 6 Evaluation
2 Reviews Roles 5 Week # 

ROLES GOALS REMINDERS MONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY SATURDAY SUNDAY
วันที่......... วันที่......... วันที่......... วันที่......... วันที่......... วันที่......... วันที่.........

Physical
Social/Emotion
Mental
Spiritual
Sharpen the Saw
Family

Roel # 1
Work 1

Role # 2
Work2

Role # 3
Life 

Role # 4
Ideas

Role # 5

Other Priorities Other Priorities Other Priorities Other Priorities Other Priorities Other Priorities Other Priorities
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Clear KTCB
Web site OSSC KaenapaB
lesson learnedB
Dr.wattana SPB keygenC3
document VR to P'A BangkokC

Daily TasksABC

People Opinion Ubolratana

Speaking PH KKU

Running 45 min KKU

APPOINTMENT SCHEDULE
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February 2007
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29 30

April 2007

6
Tuesday
March
2007

DAILY EXPENSES

Task not completed
Task Completed
Planned Forward
Task Deleted
Delegated Task
In Process

© 1999-2002 FranklinCovey Co.          *Additional Appointments on Daily Record.

6
Tuesday

March
2007

DAILY RECORD

© 1999-2002 FranklinCovey Co.          *Additional Appointments on Daily Record.

7



ย ืนหย ัดท าว ิกฤต

แปลงให เป ็นโอกาส

มองหาโอกาสเสมอ

หน าตาเป ็นอย างไร

ความสำค ัญ

หล ักการ

14.3 หาจ ุดต าง

14.2 เสวนา

14.1 แลกเปล ี ยน เร ียนร ู 

ท ี ไป-ท ี มา

เข าใจความจร ิง

หาเหต ุ

12.4.  ตรงไปตรงมา

12.3.  ในท ี ประช ุม

12.2.  เช ิงบวก

12.1.  สร างสรรค 

11.4.  ด ึงด ูด

11.3.  น าสนใจ

11.2.  เหมาะสม

11.1.  เล ือกร ูปแบบใหม 

10.3.  ต อเน ื อง

10.2.  ลงม ือทำท ันท ี

10.1.  ม ุ งม ั น

9.3.  หล ังการบรรยาย

9.2.  ระหว างการบรรยาย

9.1.  ก อนการบรรยาย

8.2.  ฝ ึกค ิดเช ิงว ิพากษ 

8.1.  ยอมร ับการว ิพากษ 

ไม หย ุดน ิ ง

เห ็นค าของเวลา

บร ิหารเวลา

เวลา

ใช เป ็นบทเร ียน

ใช เป ็นโอกาส

ม ุมมอง

มอง

อย ายอมแพ 

ทางต ัวเอง

สำน ักค ิด

ม ีสถาบ ัน

ว ิ งตามข อม ูล

ว ิ งตามการเปล ี ยนแปลง

เด ินไม ท ัน

พ ัฒนาป ัญญา

ทำงานด วยสมอง

พ ัฒนาคนอ ื น

การใ ห 

สมาธ ิ

อย ู ก ับต ัวเอง

7.3.  การเช ื อมโยง

7.2.  ภาพย อย

7.1.  ภาพรวม

6.3.  กฎหมาย

6.2.  บ ุคคล

6.1.  เอกสาร

5.3.  เตร ียมตอบคำถาม

5.2.  ฝ กึถามเพ ื อค นหา

5.1.  กระต ุ นด วยการถาม

จ ินตนาการ

4.3.  ส วนตน/ส วนรวม

4.2.  มองกว าง

4.1.  มองไกล

3.3.  ต ิดตามข าวสาร

3.2.  ทบทวน

3.1.  ประย ุกต เทคโนโลย ี

2.3.  เร ียบง าย

2.2.  ต ั งใจทำ

2.1.  สวยงาม

1.3.  ศาสตร ท ี เก ี ยวข อง

1.2.  เร ื องท ี บรรยาย

1.1.  ศาสตร ท ี ถน ัด

26. ว ิกฤต

25. ว ิทยากร

14. ว ิวาทะ

13. ว นิ ิจฉ ัย

12.  ว ิจารณ 

11.  ว ิธ ีการ

10.  ว ิร ิยะ

9.  ว ิม งัสา

8.  ว ิพากษ 

16. ว ิว ัฒนาการ

17. ว ิถ ีทาง

20. ว ิทยาล ัย

23. ว ิ ง

24. ว ิจารณญาณ

22. ว ิทยาทาน

21. ว ิเวก

19.ว ิว

18.ว ิกฤต ิ

15. ว ินาท ี

7.  ว ิเคราะห 

6.  ว จิ ยั

5.  ว ิส จัฉนา

4.  ว สิ ัยท ัศน 

3.  ว ิทยาการ

2.  ว ิจ ิตร

1.  ว ิชาการ

หล ักการ 26 ว ิ
เพ ื อผ ู บร ิหารสร างสรรค 
การทำงานและความค ิด

เอกสารประกอบการส ัมมนา "ผ ู บร ิหารพ ันธ ุ ใหม  ค ิดอย างไรให สร างสรรค " ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี
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ค นพบ"เส ยีง"ภายในตนเอง

เป น็แรงบ นัดาลใจให ผ  ูอ  ืน
ค นพบ"เส ยีง"ภายในต วัเขา

แก นแกนของหน งัส อื
(Core Content)

1 โปรแอคท ฟี

2 เร  ิมต นด วย
จ ดุม  ุงหมายในใจ

3 ทำส  ิงสำค ญัก อน

4 ค ดิแบบชนะ/ชนะ

5 เข าใจผ  ูอ  ืนก อน
แล วจ งึให ผ  ูอ  ืนเข าใจเรา

6 ผน กึพล งัประสาน
ความแตกต าง

7 ล บัเล  ือยให คมอย  ูเสมอ

เช  ือมโยงเร  ืองเด มิจาก
Seven Habits

ความย  ิงใหญ 

ความธรรมดาสาม ญั

ทางเล อืกของคนย คุป จัจ บุ นั

กาย

สต ปิ ญัญา

จ ติใจ

จ ติว ญิญาณ

พ ฒันาตนเองในแบบ
บ คุคลองค รวม

ค นหา"เส ยีง"ของตนเองให พบ

พ ฒันาตนเองในแบบองค รวม

ทำว สิ ยัท ศัน ให เป น็จร งิด วย
ว นิ ยั (Discipline)

ปร บัล ลีาช วี ติด วย
อ ปุน สิ ยั 7 ประการ

ย ดึม  ันในหล กัการ
ด วยมโนธรรมเป น็ท  ีต  ัง

ใช หน งัส อืเล มน  ีเป น็
Road Map ให ช วี ติ

อ านไปค ดิไป

อ านไปฟ งัเส ยีงภายในใจตนเองไปด วย

อ านไปลองทำไป

อ านแล วถ ายทอดไปย งัคนรอบข าง

อ านไปวาดภาพในใจไปด วย
(Mental Model)

ว ธิ กีารอ านและ
การใช หน งัส อื

จ ดัการเวลา

ประสานพ นัธก จิ
เข าก บัช วี ติประจำว นั

First Thing First

Principle Center
Leadership

เร ยีนร  ูไปด วยก นั

ใช พล งัสร างสรรค 
ในการสร างส ขุ

The 7 Habits of Highly
Effective Families

หน งัส อืเล มอ  ืนท  ีควร
จะได อ านประกอบ

อ านแล วช วยให 
คนอ  ืนค นหาเส ยีงต วัเอง ผ  ูบร หิารองค กรท กุระด บั

อ านแล วช วยให 
ร  ูว าตนเองย งัม ี
ศ กัยภาพไร ข ดีจำก ดั มน ษุย เง นิเด อืนท กุตำแหน ง

คร /ูอาจารย ท  ีต องสอนหน งัส อื

น กัเร ยีน/น กัศ กึษาท  ีต องเร ยีนหน งัส อื

คนท  ีควรจะได อ าน
หน งัส อืเล มน  ี

สร ุปบทเร ียนจาก
The 8th Habit

Stephen R. Covey

เอกสารประกอบการบรรยาย ดร. ประชาสรรค  แสนภ ักด ี 12
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