
วางแผนประจำว ัน

วางแผนส  ัปดาห 

ต ั งเป าหมาย

ระบ ุพ ันธก ิจ ค าน ิยม

1 โปรแอคท ีฟ

2
เร ิ มต นด วย
จ ุดม ุ งหมายในใจ

3 ทำส ิ งสำค ัญก อน

4 ค ิดแบบชนะ/ชนะ

5
เข าใจผ ู อ ื นก อน
แล วจ ึงให ผ ู อ ื นเข าใจเรา

6
ผน ึกพล ังประสาน
ความแตกต าง

7 ล ัลเล ื อยให คมอย ู เสมอ

อ ุปน ิส ัย

อ ปุน สิ ยั

หล ักการ

กรอบความค ิด

Framework

การเป ็นแบบอย าง
(Modeling)

การกำหนดท ิศทาง
(Pathfinding)

การปร ับแนวทางให สอดคล อง
(Alignment)

การปลดปล อยศ ักยภาพ
(Empowerment)

บทบาทท ั ง 4 
ของการเป ็นผ ู นำ

เคร  ืองม อื

The 8th Habit

First Thing First

The 7 Habits of 
Highly Effective People

หน งัส อืสามเล ม
อ านประกอบก นั

อ ุปน ิส ัย 7 ประการ
7 Habits Highly 

Effective People
(Stephen R. Covey)

ประสานพล ัง
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โดย  เภส  ัชกรประชาสรรณ   แสนภ ักด ี M.P.H.

ศ ูนย ฝ ึกอบรมภ ูม ิป ัญญาส ู สากล - Kho n K aen ,  T H A I L A N D
www.pra cha san. com

อ  างอ ิงข อม ูลจาก : T h e  8th H a b i t  F r o m  E f fe ct i ve nes s t o  G re a tn e ss
โดย  S te p h e n  R .  C o v e y  (www.The 8thHabi t.com)

Glocalization Training Center
Your Dream, We Do

ความฝ  ั นอยท  ี   ท   าน  งานสร   างสรรค   อย  ู   ท  ี   เ รา

http://www.prachasan.com
http://www.The8thHabit.com)

