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AIC 

Appreciation

Influence

Control

AIC

Control

C-2.2 เสนอแผนปฏิบัติการ
(กลุมใหญ)

C-2.1 ทําแผนปฏิบัติการ
(กลุมสนใจ)

C-1 เลือกแนวทางที่สมัครใจจะทํา
(รายบุคคล)

Influence

I-2
วิเคราะหจําแนกจัดลําดับแนวทางสูวิสัยทัศน
(กลุมใหญ)

I-1 แนวทางสูวิสัยทัศนรวม
(กลุมยอย)

Appreciation

A-2.2 วิสัยทัศนรวม
(กลุมใหญ)

A-2.1
เปาหมาย/อนาคตที่ปรารถนา
(กลุมยอย)

A-1.2
นําเสนอใหเขาใจสภาพปจจุบัน
(กลุมใหญ)

A-1.1
เขาใจสภาพ/สถานการณปจจุบัน
(กลุมยอย)

A-0 เขาใจอดีตทบทวนสถานการณ
(กลุมใหญ)

AIC staff

ผูจัดการประชุม

ผูนําการประชุม (Modulator)

ผูจัดกิจกรรมเกมสสรางบรรยากาศ

ผูเตรียมอุปกรณ (Facilitator)

AIC

เนนที่ความเปนกระบวนการ
การมีสวนรวม

ไมขามขั้นตอน

การศึกษาและเตรียมชุมชน
ขอมูลปญหา

ผูเขารวม

วิทยากรเขาใจกระบวนการ AIC

เขาใจขั้นตอน

เขาใจวิ  ธีการแกปญหา

นํา Mind Map มาใช

AIC

การใชเทคนิค Mind Map

การพัฒนาวิสัยทัศน
Vision

Mission

หลักการจัดทําแผน
แผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ

รูจัก
Strategic Map

Road Map

การฝกอบรม
หลักการทํางานกับผูใหญ

เกมสนันทนาการสําหรับผูใหญ

เรื่องราวของ AIC สําหรับวิทยากร
โดย ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี
ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล
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