
A-I-C

AIC 

Appreciation

Influence

Control

AIC

Control

C-2.2 เสนอแผนปฏิบัติการ
(กลุมใหญ)

C-2.1 ทําแผนปฏิบัติการ
(กลุมสนใจ)

C-1 เลือกแนวทางที่สมัครใจจะทํา
(รายบุคคล)

Influence

I-2
วิเคราะหจําแนกจัดลําดับแนวทางสูวิสัยทัศน
(กลุมใหญ)

I-1 แนวทางสูวิสัยทัศนรวม
(กลุมยอย)

Appreciation

A-2.2 วิสัยทัศนรวม
(กลุมใหญ)

A-2.1
เปาหมาย/อนาคตที่ปรารถนา
(กลุมยอย)

A-1.2
นําเสนอใหเขาใจสภาพปจจุบัน
(กลุมใหญ)

A-1.1
เขาใจสภาพ/สถานการณปจจุบัน
(กลุมยอย)

A-0 เขาใจอดีตทบทวนสถานการณ
(กลุมใหญ)

AIC staff

ผูจัดการประชุม

ผูนําการประชุม (Modulator)

ผูจัดกิจกรรมเกมสสรางบรรยากาศ

ผูเตรียมอุปกรณ (Facilitator)

AIC

เนนที่ความเปนกระบวนการ
การมีสวนรวม

ไมขามขั้นตอน

การศึกษาและเตรียมชุมชน
ขอมูลปญหา

ผูเขารวม

วิทยากรเขาใจกระบวนการ AIC

เขาใจขั้นตอน

เขาใจวิ  ธีการแกปญหา

นํา Mind Map มาใช

AIC

การใชเทคนิค Mind Map

การพัฒนาวิสัยทัศน
Vision

Mission

หลักการจัดทําแผน
แผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ

รูจัก
Strategic Map

Road Map

การฝกอบรม
หลักการทํางานกับผูใหญ

เกมสนันทนาการสําหรับผูใหญ

เรื่องราวของ AIC สําหรับวิทยากร
โดย ภก.ประชาสรรณ แสนภักดี
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