
อยากได 

อยากม ี

อยากเป ็น

หาค  ูค ดิ ม ิตรแท  
รวมพล ังท ุกด าน

ผล ักด ันต ัวเองเข าไปใน
สภาพแวดล อมท ี เอ ื ออำนวย

หม ั นค ิดปร บัปร ุงท กุส  ิง
และต ั งมาตรฐานให ส ูงไว 

ต องหม ั นค ิด และมองว า
อะไรจะเป น็ไปต อไป

ไม ย ึดต ดิกรอบความเช ื อเก าๆ

กำหนดว นัสำเร จ็

ย ึดม ั นในเป าหมาย

จงย ดึถ ือว า ไม ม ีคำว าทำไม ได 
ในพจนาน กุรรมส วนต ัว

จงลงม อืทำเด ี ยวน ี และทำให สำเร จ็

จงทำงานเก ินเง ินเด ือน

จงค ดิว างานเราย ังไม ด พีอ
ต องม กีารปร บัปร ุง

จงเปล ี ยนความพ ายแพ 
ให เป ็นช ยัชนะ

จงทำความลำบาก ให เป ็นบ ันได 
ของความสำเร จ็

จงทำป ัญหาให เป ็นโอกาส

จงค ิดให กล าวไกลแล ว
แปลงเป ็นแผน จงค ดิใหญ  ไม ค ิดเล ็ก

จงค ดิอย างเป น็เจ าของ

ใฝ ส ูง

มองไกล

ม  ุงความสำเร ็จ

ค ิดกว าง

ท ักษะด านเทคน คิ (Technical Skill)

ท ักษะด านมน ษุยส มัพ นัธ  (Human Skill)

ท กัษะด านความค ิด (Conceptual Skill)

บร หิารงาน

บร หิารคน

บร ิหารตนเอง

งานอ ื นๆ 6%

งานด านตนเอง 40%

งานสอนงานล ูกน อง 15 %

งานบร หิาร 39%

และพ ัฒนาชาต ิ

พ ัฒนางาน

พ ฒันาคน

พ ัฒนาตนเอง

ค ุณล ักษณะท ี 
ด ีของน กับร ิหาร

ท ักษะของน กับร หิาร
ท ี ยอดเย  ียม

ส ิ งท  ีต องบร ิหาร

ล ักษณะการทำงาน
ของน กับร หิาร

ส  ิงท ี น ักบร ิหาร
ต องพ ัฒนา

ค ณุล กัษณะของ
น กับร หิารย ุคใหม 

โดย ส เุมธ แสงน ิ มนวล

Mapping โดย ภก.ประชาสรรณ  แสนภ กัด ี
www.prachasan.com
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